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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
จัดทำโดย
………………………………
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ  ………………….
โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ  อำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ สพป.สกลนคร เขต 1
ที่           /  2566
วันที่    15  มีนาคม  2566
เรื่อง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
        เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา
        เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ
สิ่งที่ส่งมาด้วย
รายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ ครั้งที่ 1  (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) จำนวน 1 เล่ม


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1 ชุด


สำเนาแบบ PA1/ส ปีงบประมาณ 2565 

  

       จำนวน 1 ชุด


ตามที่โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ ได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) นั้น 
                      ข้าพเจ้า ………………………….. ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ……………………………. จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบ


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ลงชื่อ ...............................................  ผู้รายงาน

(                                   )
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ…………………………
ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(นางสาวญาสุมินทร์ นนทมาตร)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ
15 มีนาคม 2566

คำนำ



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา



ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ  คณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ  ที่ได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าที่ของตนและได้ร่วมคิด ร่วมปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ทำให้การดำเนินงานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่ทำให้เอกสารฉบับนี้สำเร็จเรียบร้อยด้วยดี





   
  
     …………………………………
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ…………………………….
                           15 มีนาคม 2566
สารบัญ
          เรื่อง








 
        หน้า

คำนำ









 
ก

สารบัญ








 

ข

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่







??
1. ด้านการจัดการเรียนรู้







??
2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้




??
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  






??
ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ภาคผนวก








 
 

· ด้านการจัดการเรียนรู้








??
· ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  






??
· ด้านการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

??
· แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



· สำเนาแบบ PA1/ส ปีงบประมาณ 2565
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ



โรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1
( ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )
-------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ข้อมูลทั่วไป
เลขประจำตัวประชาชน : 










คำนำหน้าชื่อ: 











ชื่อ: 












นามสกุล: 











วันเดือนปีเกิด (พ.ศ.) : 










เพศ : 












ข้อมูลการศึกษา
ระดับการศึกษา : 










คุณวุฒิการศึกษา : 









 

วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา : 









ชื่อสถานศึกษา : 











วันที่สำเร็จการศึกษา : : 









 

ข้อมูลประวัติการรับราชการ
วันบรรจุ (พ.ศ.) : 










ตำแหน่งปัจจุบัน : 
ครู

อันดับปัจจุบัน : 

คศ.3




วิทยฐานะปัจจุบัน : 
ชำนาญการพิเศษ

เลขที่ตำแหน่งปัจจุบัน : 


 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและวิทยฐานะปัจจุบัน (พ.ศ.) :  00/00/0000 เงินเดือน : 
00,000

เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ: 


วันหมดอายุใบอนุญาตฯ (พ.ศ.) : 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้


ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด
การเรียนรู้จริง) 



( ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน

( ห้องเรียนปฐมวัย

( ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ


( ห้องเรียนสายวิชาชีพ

( ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย
ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ก.ค.ศ. กำหนด 
(ให้กรอกข้อมูลตามฟอร์มนี้ เพื่อ ผู้อำนวยการสถานศึกษา คัดลอกข้อความวางในระบบ DPA ช่วง กันยายน 2566)



1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน       ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง
ปีงบประมาณ 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้


วิชา

ชั้น
จำนวน

ชั่วโมง



1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน     5   ชั่วโมง/สัปดาห์



1.3  งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน      5   ชั่วโมง/สัปดาห์



1.4  งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน     5   ชั่วโมง/สัปดาห์
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน (ใช้ 1 เรื่อง หรืออาจมากกว่าได้)
แผนการจัดการเรียนรู้ ชื่อ 









นวัตกรรม ชื่อ  











วิจัย ชื่อ 











การเผยแพร่ 










(**ให้พิมพ์ชื่อเท่านั้น ส่วน เอกสารหลักฐานให้รวบรวมแนบวันประเมินตามที่มีจริง ส่ง 1-15 กันยายน 2566)

ส่วนเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อ้างอิงของโรงเรียน

 
2.2 ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้


( การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

( การดำเนินการตามระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

( การปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
 
( การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
 
หมายเหตุ หลักฐานและเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้าพเจ้าขออ้างอิงงานของโรงเรียนทั้ง 4 กลุ่มที่ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ได้แก่ งานในกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นต้น  และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตามที่ผู้บริหารสถานศึกษาได้ประเมินเชิงประจักษ์ในแต่ละวัน //อ้างอิงตามมติที่ประชุมของโรงเรียนตามที่ข้าพเจ้าได้ตกลงไว้กับผู้บริหารสถานศึกษา  **มติของโรงเรียนด้านนี้ไม่ต้องแนบเอกสารและหลักฐาน ประเมินตามความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย

2.3 ด้านการพัฒนาตนเอง ( 2 หลักสูตรต่อ 1 ภาคเรียน หรืออาจมากกว่าได้)
ข้าพเจ้าได้ศึกษา ฝึกอบรม และพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการศึกษาอบรมในรูปแบบปกติ หรือรูปแบบออนไลน์ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 
	ที่
	การศึกษาหรือฝึกอบรม และพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้อง
	เอกสารอ้างอิง 

	1
	ผ่านการอบรมหลักสูตร





ระหว่างวันที่ 





จำนวน  


ชั่วโมง 
โดย 






	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 
 

	2
	ผ่านการอบรมหลักสูตร





ระหว่างวันที่ 





จำนวน  


ชั่วโมง 
โดย 





	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 
 

	3
	ผ่านการอบรมหลักสูตร





ระหว่างวันที่ 





จำนวน  


ชั่วโมง 
โดย 






	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 
 


ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นผู้มีวินัย รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศชาติ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตสำนึกที่ดีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในฐานะที่ข้าพเจ้าเป็นบุคลากรทางการศึกษา จึงกล้าคิดกล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม จนได้รับความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังเป็นผู้มีจิตอาสา มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของบุคลากรทางการศึกษา เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

จากการยึดมั่นปฏิบัติตนเป็นผู้รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้ข้าพเจ้า โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และนักเรียน ได้รับความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) ดังนี้
	ที่
	เอกสารและหลักฐานที่แสดงถึงการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
	เอกสารอ้างอิง

	1
	ชื่อรางวัล : “


 “ ของข้าพเจ้า 
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ให้รางวัล คือ  



รับรางวัลเมื่อวันที่ 



 
ลงนามโดย 

ให้ระบุชื่อและตำแหน่งคนลงนาม




รางวัลระดับ : 



	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 


	2
	ชื่อรางวัล : “







 “  
เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าได้ร่วมดำเนินการให้โรงเรียนได้รางวัลนี้มา
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ให้รางวัล คือ  



รับรางวัลเมื่อวันที่ 



 
ลงนามโดย 

ให้ระบุชื่อและตำแหน่งคนลงนาม




รางวัลระดับ : 



	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 


	3
	ชื่อรางวัล : “







 “  
เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าได้ร่วมดำเนินการให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รางวัลนี้มา
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ให้รางวัล คือ  



รับรางวัลเมื่อวันที่ 



 
ลงนามโดย 

 ให้ระบุชื่อและตำแหน่งคนลงนาม




รางวัลระดับ : 



	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 


	4
	ชื่อรางวัล : “







 “  
ส่วนราชการ/หน่วยงานที่ให้รางวัล คือ  


รับรางวัลเมื่อวันที่ 



 
ลงนามโดย 

ให้ระบุชื่อและตำแหน่งคนลงนาม




รางวัลระดับ : 



	สำเนาเกียรติบัตร 

(เอกสารอ้างอิง หน้า 

ภาพที่ 
) 


หมายเหตุ 
 
ผลงาน (รางวัล) เกียรติบัตร ต่างๆ ที่ได้รับ ประกอบด้วย ผลงานของโรงเรียน ผลงานตนเอง ผลงานนักเรียน ผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา ในภาคเรียนนั้นๆ หากไม่มีให้ ขีด - ในช่องว่างของตาราง

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)






        (                                         )





 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ 







             วันที่ 15 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง




(ลงชื่อ) 





       (นางสาวญาสุมินทร์ นนทมาตร)




ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงมะไฟสามัคคีราษฎร์อุทิศ




      วันที่  15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566
ภาคผนวก
ด้านการจัดการเรียนรู้
(ภายใน 1 หน้าให้ใช้ไม่เกิน 2 รูปภาพ และให้สอดคล้องกับการรายงาน)

ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..

ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
หลักฐาน/เกียรติบัตรด้านการการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ

(ภายใน 1 หน้าให้ใช้ไม่เกิน 2 รูปภาพ และให้สอดคล้องกับการรายงาน)

ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )

ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..

ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
หลักฐาน/เกียรติบัตรการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

(ภายใน 1 หน้าให้ใช้ไม่เกิน 2 รูปภาพ และให้สอดคล้องกับการรายงาน)

ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )

ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
ภาพที่ ?? …………………………………………………………………………………………………..
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่งครู วิทยฐานะ…………………….
ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 )
สำเนา PA1/ส ปีงบประมาณ 2565
(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 )
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