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คำนำ 
 

เอกสารฉบับนี้ เป็นการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ ของนายวีรภัทร 
ภักดีพงษ์ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือ
ดีเด่น ประเภท ผู้สอน โดยจัดทำรายงานประชาสัมพันธืให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ ซึ่งการรวมรวมข้อมูลใน
ครั้งนี้ เป็นเพียงรายงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นเพื่อใช้ในการพิจารณา 

หวังเป็นอย่างยื่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นสว่นหนึ่งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใน
การจัดการเรียนการสอนดิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อกิจการ
ลูกเสือไทย และเป็นประโยชน์ในการพัฒนาผุเ้รียนด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
สนใจในกิจการลูกเสือสืบไป 

 
วีรภัทร ภักดพีงษ ์

๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
คำนำ ก 

สารบญั ข 

แบบกรอกประวัติผู้ไดร้ับการคัดเลือกผู้บรหิาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กจิการลูกเสือดีเด่น 

ประเภท ผู้สอน สว่นราชการ โรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ ์สำนักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร ๑ 

๑. ประวัติท่ัวไป ๑ 

๒. ประวัติทางลูกเสอื ๑ 

๒.๑ ตำแหน่งทางลูกเสอื   รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสอืโรงเรียนคลองลาน 

พัฒนาจินดาศักดิ ์ ๑ 

๒.๒ วุฒิทางลูกเสอื ๑ 

๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิ์ประดบัเครื่องหมายวูดแบดจ ์ ๑ 

๓. องค์ประกอบในการประเมิน ๒ 

๓.๑ จัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือให้
สอดคลอ้งกับหลักสูตรทางลูกเสือ และมีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ ๒ 

๓.๒ มีผลในการดำเนินการจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน และนอกโรงเรียน  
การจัดกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม ๓ 

๓.๓ เป็นวิทยากร รว่มประชมุ อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ ๔ 

๓.๔ เป็นผู้จัดและ/หรือมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสอื ท้ังในและนอก 

สถานท่ีเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรมของ
ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก มีส่วนรว่มในการบริหารชุมชน การ
อนุรักษ์ทรพัยากรและสิ่งแวดล้อม หรือจิตอาสาในการให้บริการชุมชน ๕ 

๓.๕ ประพฤตชิอบดว้ยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์ ๖ 

๓.๖ ผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือยอ้นหลัง ๓ ปีการศึกษา ๗ 

ภาคผนวก ๘ 

ภาคผนวก ก. เกียรติบัตร/คำสั่ง ๙ 

ภาคผนวก ข. ผลงาน/รางวัล ๒๑ 

ภาคผนวก ค. สำเนาวุฒิบัตรลูกเสือ ๒๕ 

ภาคผนวก ง. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้ ๒๘ 
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 (แบบที่ ๒/๒ ผู้สอน) 
แบบกรอกประวัติ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น 

ประเภท ผู้สอน 

ส่วนราชการ โรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร 

....................................................... 
 
 

๑. ประวัติทั่วไป 

๑.๑ ชื่อ   นายวีรภัทร  นามสกุล ภักดีพงษ์ 
๑.๒ เกิดวันท่ี   ๒๘ เดือน เมษายน    พ.ศ. ๒๕๓๕   อายุ ๓๐  ปี 

๑.๓ ภูมิลำเนา  บ้านเลขที่ ๑๑/๒  หมู่ ๖ ตำบล ซับใหญ่ อำเภอ ซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  
รหัสไปรษณีย์  ๓๖๑๓๐ โทรศัพท์  ๐๖๓-๕๓๑-๙๒๙๓   E–mail : weeraphat.p@obec.moe.go.th 

๑.๔ ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน ครู โรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์   
 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชรโทรศัพท์ ๐๕๕-๘๖๘-๖๕๕ 

๑.๕ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาพุทธบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

๒. ประวัติทางลูกเสือ 

๒.๑ ตำแหน่งทางลูกเสือ   รองผู้กำกับกลุ่มลูกเสือโรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์ 
๒.๒ วุฒิทางลูกเสือ 

๒.๒.๑ ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ข้ันความรู้เบื้องต้น   (S.B.T.C) 
๒.๒.๒ ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั ้นความรู้เบื้องต้น   

(S.S.B.T.C) 
๒.๒.๓ ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู ้กำกับลูกเสือสามัญรุ ่นใหญ่ ขั ้นความรู ้ช ั ้นสูง

(S.S.A.T.C) 
๒.๒.๔ ผ่านการตรวจขั้นท่ี ๕ และได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน ประเภท

สามัญรุ่นใหญ่แล้ว (S.S.W.B.) 

๒.๓ ได้รับการแต่งต้ังให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ และมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 
๒.๓.๑ วูดแบดจ์ ๒ ท่อน  เมื่อวันท่ี ๒๗ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
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๓. องค์ประกอบในการประเมิน  
๓.๑ จัดทำแผนการสอนและจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้อง

กับหลักสูตรทางลูกเสือ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
ข้าพเจ้าได้ริเริ่ม คิดค้น ปรับเปลี่ยน การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร มี
กระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจเป็นแบบอย่างที่ดี และ
สามารถให้คำปรึกษากับผู้อื่นในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  โดยได้ดำเนินการจัดทำและพัฒนา
หน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรทางลูกเสือ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ท้องถิ่น ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการเรียนรู้ ๕ ขั้นตอน (๕ STEPs) และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบ Active Learning ทุกหน่วยการเรียนรู ้ โดยมีการออกแบบสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตลอดจนดำเนินการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และ
นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพของหน่วยการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ ๕ ข้ันตอน (๕ STEPs) 

ข้ันตอนที่ ๑ การเรียนรู้ตั้งคำถาม หรือข้ันตั้งคำถาม 

เป็นที่ให้นักเรียนฝึกสังเกตสถานการณ์ ปรากฏการณ์ต่าง  ๆ จนเกิดความสงสัย 
จากน้ันฝึกให้เด็กต้ังคำถามสำคัญ รวมท้ังการคาดคะเนคำตอบ ด้วยการสืบค้นความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
และสรุปคำตอบชั่วคราว 

ข้ันตอนที่ ๒ การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 

เป็นขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ รวมทั้งการทดลองเป็นขั้นที่เด็กใช้หลักการนิรภัย (Deduction reasoning) เพื่อการออกแบบ
ข้อมูล 

ข้ันตอนที่ ๓ การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 
เป็นขั ้นตอนที่เด็กมีการคิดวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสื่อ

ความหมายข้อมูลด้วยแบบต่าง ๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปรผล จนถึงการสรุปผล หรือการสร้าง
คำอธิบาย เป็นการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งเป็นแก่นความรู้ประเภท 

๑. ข้อเท็จจริง 
๒. คำนยาม 
๓. มโนทัศน ์
๔. หลักการ 
๕. กฎ 
๖. ทฤษฎ ี
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ข้ันตอนที่ ๔ การเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร 
คือ ขั้นนำเสนอความรู้ด้วยการมใช้ภาษาที่ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นที่เข้าใจ อาจเป็น

การนำเสนอภาษา และนำเสนอด้วยวาจา 

ข้ันตอนที่ ๕ การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  
เป็นขั ้นตอนการฝึกเด็กให้นำความรู ้ที ่เข้าใจ นำการเรียนรู ้ไปใช้ประโยชน์เพื่ อ

ส่วนรวม หรือเห็นต่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยการทำงานเป็นกลุ ่ม ร่วมสร้างผลงานที่ได้จากการ
แก้ปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งอาจเป็นความรู้ แนวทางสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรม ด้วยต
วามรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการแสดงออกของการเก้ือกูล และแบ่งปันให้สังคมมีสันติอย่างยั่งยืน 

๓.๒ มีผลในการดำเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน และนอกโรงเรียน การจัด
กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม  

ข้าพเจ้ามีการริเริ่ม คิดค้น พัฒนา ปรับเปลี่ยน รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และนำผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้ในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างที่ดี และสามารถให้คำปรึกษากับผู้อื่นในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ โดยได้ดำเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย และครอบคลุมท้ังด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) 
และด้านเจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน , แบบทดสอบหลังเรียน , แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู ้ ตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนรู ้ และจุดประสงค์การเรียนรู้  ดำเนินการวัดประ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและ
พัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน 

 

   
 

   



๔ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

๓.๓ เป็นวิทยากร ร่วมประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมลูกเสือ  
ที ่ วิทยากร/ประชุม/อบรม/สัมมนา หนว่ยงานทีจ่ัด วันที่/เดอืน/ปี หลักฐาน 

๑. วิทยากรโครงการนันทนาการกับการ
อยู่ค่ายสมานฉันท์สังคมไทย 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๑๙ – ๒๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

๒. กรรมการจัดงานชุมนุมลูกเสอื
แห่งชาติ ครั้งที่ ๒๑ 

สำนักงานลูกเสอืแห่งชาต ิ

๒๖ ตุลาคม – 
๑ พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

คำสั่ง/
เกียรติบัตร 

๓. วิทยากรการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสอื (S.S.B.T.C.) 

คณะพละศึกษา มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๕-๑๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

หนังสือเชญิ 

๔. วิทยากรกิจกรรมเดินทางไกล 
โรงเรียนคลองลานพัฒนา 

จินดาศักดิ ์

๑๒-๑๔ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๓ 

เกียรติบัตร 

๕. 

วิทยากรโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล

บาทด้านการศึกษาสู่การปฎิบตัิ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ประจำปี ๒๕๖๓ 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

๓ – ๕ 
กันยายน 
๒๕๖๓ 

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

๖. วิทยากรการฝึกอบรมโครงการลูกเสอื
มัคคุเทศก์ จังหวัดชัยนาท 

สำนักงาน กศน.จังหวัด
ชัยนาท 

๒๕ – ๒๘ 
สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

คำสั่ง 

๗. 
กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือต้านภัยยา
เสพติด พชิิตโควิด ๑๙ ประจำปี 

๒๕๖๓ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔๑ 

๑๙ – ๒๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

๘. วิทยากรการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสอื (S.S.A.T.C.) 

ค่ายลูกเสือชัว่คราว 
โรงเรียนเทพศาลาประชา

สรรค์ 

๒๒ – ๒๘ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

คำสั่ง 

๙. วิทยากรการฝึกเครือ่งหมายวชิาพเิศษ
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้น ม.๑-๓ 

โรงเรียนคลองลานพัฒนา 
จินดาศักดิ ์

๒๔-๒๕ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๔ 

เกียรติบัตร/
คำสั่ง 

๑๐. วิทยากรการฝึกอบรมการจัดกิจกรรม
นันทนาการในกองลูกเสือ 

KR บ้าน Entertain 
๒-๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 
เกียรติบัตร 

 



๕ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

๓.๔ เป็นผู้จัดและ/หรือมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ทั้งในและนอกสถานที่
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชน สังคม ประเทศชาติ
และสังคมโลก มีส่วนร่วมในการบริหารชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หรือจิตอาสา
ในการให้บริการชุมชน  

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ทั้งในและนอกสถานที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ศิลปะ วัฒนธรรมของชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลกมีส่วนร่วมใน
การบริหารชุมชน การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หรือจิตอาสาในการให้บริการชุมชน ดังนี ้
ที ่ วิทยากร/ประชุม/อบรม/สัมมนา หน่วยงานที่จัด วันที่/เดอืน/ป ี หลักฐาน 

๑. วิทยากรโครงการนันทนาการกับการอยู่
ค่ายสมานฉันท์สังคมไทย 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

๑๙ – ๒๑ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

เกียรติบตัร/
คำสั่ง 

๒. กรรมการจดังานชุมนุมลูกเสือแหง่ชาต ิครั้ง
ที่ ๒๑ 

สำนักงานลูกเสือแห่งชาต ิ

๒๖ ตุลาคม – ๑ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

คำสั่ง/เกียรติ
บัตร 

๓. วิทยากรการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ (S.S.B.T.C.) 

คณะพละศึกษา มหาวิทยาลยัศรนีค
รินทรวิโรฒ 

๑๕-๑๗ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๒ 

หนังสือเชิญ 

๔. วิทยากรกิจกรรมเดินทางไกล 
โรงเรียนคลองลานพัฒนา 

จินดาศักดิ ์

๑๒-๑๔ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๓ 

เกียรติบตัร 

๕. 

วิทยากรโครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทดา้น

การศึกษาสู่การปฎิบตัิ สำนักงาน
ศึกษาธกิารจงัหวดัสมุทรสาคร ประจำปี 

๒๕๖๓ 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

๓ – ๕ กันยายน 
๒๕๖๓ 

เกียรติบตัร/
คำสั่ง 

๖. วิทยากรการฝึกอบรมโครงการลูกเสือ
มัคคุเทศก์ จังหวดัชัยนาท 

สำนักงาน กศน.จังหวัดชยันาท 
๒๕ – ๒๘ 

สิงหาคม ๒๕๖๓ 
คำสั่ง 

๗. กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด 
พิชิตโควดิ ๑๙ ประจำปี ๒๕๖๓ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษา เขต ๔๑ 

๑๙ – ๒๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 

เกียรติบตัร/
คำสั่ง 

๘. วิทยากรการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ (S.S.A.T.C.) 

ค่ายลูกเสือชั่วคราว 
โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์ 

๒๒ – ๒๘ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๓ 

คำสั่ง 

๙. วิทยากรการฝึกเครื่องหมายวิชาพเิศษ
ลูกเสือ-เนตรนาร ีระดับชั้น ม.๑-๓ 

โรงเรียนคลองลานพัฒนา 
จินดาศักดิ ์

๒๔-๒๕ 
กุมภาพันธ ์

๒๕๖๔ 

เกียรติบตัร/
คำสั่ง 

๑๐. วิทยากรการฝึกอบรมการจัดกจิกรรม
นันทนาการในกองลูกเสือ 

KR บา้น Entertain 
๒-๕ ธันวาคม 

๒๕๖๔ 
เกียรติบตัร 



๖ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

๓.๕ ประพฤติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความเสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์  

ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ข้าพเจ้าใช้หลักกัลยาณมิตร และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถ
ทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้ทุกกลุ่ม ทุกเพศ และทุกวัย จึงได้รับการยอมรับจากผู้บริหารโรงเรียน ผู้ร่วมงาน 
นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่มีบุคลิกภาพที่ดีมีความสามารถ
ในการ ประสานงาน มีเหตุผล แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ มีเทคนิคการพูด ชักชวน เสนอแนะ ให้กำลังใจ 
สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นโดยสามารถวางตัวในการเป็นผู้นำ ผู้ตาม เป็นผู้ให้และผู้รับที่ดีมีหลักใน
การทำงาน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรมและทำงานอย่างโปร่งใส ปราศจากอคติยึดประโยชน์ของนักเรียน 
และส่วนรวมเป็นท่ีตั้งจึงประสบ ความสำเร็จในการทำงานในทุก ๆ ด้าน และได้รับการยอมรับจากทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ได้ โดยได้ทำกิจกรรมร่วมกับนักเรียน ครูในโรงเรียน มี
กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรม ร่วมกับชุมชน ดังนี ้

๑) ร่วมงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  ได้แก่ 

๑.๑ งานวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
๑.๒ งานวันวชิราวุธ 

๑.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีท่ี ๑ – ๓ 

๑.๔ กิจกรรมเดินทางสำรวจ day camp และ การอยู่ค่ายพักแรม 

๒) นำคณะลูกเสือไปบำเพ็ญประโยชน์และร่วมงานชุมนุมต่าง ๆ  
๒.๑ นำคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวันคล้ายวนั

พระราชสมภพสมเด็จพระเจ้าอยู่มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

๒.๒ นำคณะลูกเสือของโรงเรียนฯ ออกบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ ในวันท่ี ๓๐  มิถุนายน  ๒๕๖๓ 

๒.๓ นำคณะลูกเสือเข้าร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามเนื่องในวนัสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติในวันที่ ๑ กรกฏาคม ๒๕๖๓ 

๒.๔ นำคณะลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรการชุมนุมลูกเสือรักษ์สิ่งแวดล้อม  ระหว่างวันท่ี 
๒๗ – ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 

   



๗ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

๓.๖ ผลงานด้านกิจกรรมลูกเสือย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา  
ผลงานเรื่อง ปี

การศึกษา 
ผลที่ได้รับ 

24th World Scout 
Jamboree 

๒๕๖๒ 
นักเรียนผ่านการคัดเลอืกเป็นผู้แทนคณะลูกเสือ
ไทยเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสอืโลก ณ ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

KPPE Awards ๒๕๖๔ 
รางวลัชนะเลิศเหรียญทองเกยีรติยศ 

สาขาการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสอืดีเด่น ๒๕๖๔ ได้รับการคัดเลอืกเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสอืดีเด่น 

 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ................................................... 
(นายวีรภัทร ภักดีพงษ์) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์ 
๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

ความคิดเห็นของผู้บังคบับญัชา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ลงชื่อ................................................... 
(นายณัฐพัฒน์ สายเพ็ชร์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ์ 
 ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 

 



๘ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



๙ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ภาคผนวก ก.  
เกียรติบัตร/คำสั่ง 

 



๑๐ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 



๑๑ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 
 
 



๑๒ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 



๑๓ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 



๑๔ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 

 



๑๕ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

   

 

 

 



๑๖ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

   

 

 

 



๑๗ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

 

 

 



๑๘ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

 

 



๑๙ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

 
 
 

 

 



๒๐ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 



๒๑ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ภาคผนวก ข. 
ผลงาน/รางวัล 

 



๒๒ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 
 



๒๓ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 
 

 

 

 



๒๔ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 

 
 
 



๒๕ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ภาคผนวก ค. 
สำเนาวุฒบิัตรลูกเสือ 

 

 

 
 
 
 



๒๖ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 

 
 
 

 
 



๒๗ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

 
 



๒๘ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ภาคผนวก ง. 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้

 
แผนการจัดการเรียนรูท้ี่  ๑ 

เรื่อง  ระเบียบแถวและสัญญาณมือ                จำนวน    ๑   ชม. 
วิชา  กิจกรรมลูกเสือ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๒                      ภาคเรียนที่  ๑      

 

๑.  สาระสำคัญ 

การฝึกระเบียบแถวเป็นการฝึกให้ลูกเสือมีระเบียบมีวินัย  มีความอดทน  และยังทำให้มี
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง รู้จักฟังคำสั่ง และสัญญาณต่าง ๆ ทำให้เกิดความรับผิดชอบและความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

๒. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
๒.๑ ลูกเสือปฏิบัติตามสัญญาณคำสั่งของผู้กำกับลูกเสือ  จัดรูปแถวเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี 
๒.๒ ลูกเสือจัดแถวรูปแบบต่าง ๆ  ได้    

๒.๒.๑ ลูกเสือปฏิบัติตามสัญญาณ  คำสั่งของผู้กำกับได้  

๒.๒.๒ ลูกเสือเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีได้ 

๓.  สาระการเรียนรู้ 
๓.๑. สัญญาณมือและคำสั่ง 
๓.๒. แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 

๓.๓. แถวตอน 

๓.๔. แถวหน้ากระดานหมู่ปิดระยะ 

๓.๕. แถวรูปครึ่งวงกลม 

๔. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ข้ันที่ ๑ 

1.1   มอบเอกสารและแนะนำการปฏิบัติกิจกรรมให้รองผู้กำกับลูกเสือ 

1.2   สำรวจจำนวนลูกเสอื 

1.3   พิธีเปิดประชุมกอง 
1.4   ลูกเสือรอ้งเพลง   “สัญญาณนกหวีด”   
1.5   ลูกเสือทำแบบประเมินผลก่อนเรยีน 

1.6   แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู ้
 



๒๙ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ข้ัน ๒ 

2.1 เรียกลูกเสือรวมกอง   
2.2 แบ่งลูกเสือออกเป็น  ๔  กลุ่ม ๆ   

2.3 ลูกเสือแต่ละกลุ่มแยกไปศึกษาจากใบความรู้ตามฐานต่าง ๆ   

        โดยผู้กำกับลูกเสือ   เป็นผู้ให้สัญญาณในการเปลี่ยนฐาน 

-  ฐานที่รวม   เรื่อง    สัญญาณมือและคำสั่ง 
-  ฐานที ่ ๑  ใบความรู้ท่ี  ๑.๑   เรื่อง    แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 

-  ฐานที ่ ๒  ใบความรู้ท่ี  ๑.๒   เรื่อง    แถวตอน 

-  ฐานที ่ ๓  ใบความรู้ท่ี  ๑.๓   เรื่อง    แถวหน้ากระดานปิดระยะ 

-  ฐานที ่ ๔  ใบความรู้ท่ี  ๑.๔   เรื่อง    แถวครึ่งวงกลม    

ข้ัน ๓ 

3.1   เรียกลูกเสอืรวมกองและร่วมกันสรุปความสำคัญของฐานต่าง ๆ 

3.2   ผู้กำกับเล่าเรือ่งสั้น  เรือ่ง  “ความสามัคคี” 

3.3   ลูกเสือเขียนคติสอนใจจากเรื่องสั้นทีฟ่ังส่งผู้กำกับ 

3.4   ลูกเสือนำคติสอนใจไปติดท่ีห้องเรียนของตนเอง 
3.5   ผู้กำกับกล่าวชมเชยเพือ่เปน็การเสริมแรง 
3.6   ลูกเสือทำแบบประเมินผลหลังเรียนส่งผู้บงัคับบัญชา 
3.7   ลูกเสือทำแบบทดสอบจุดประสงคส์่งผู้บังคับบัญชา 
3.8   พิธีปิดประชุมกอง 

๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
5.1  เอกสารสำหรับรองผู้กำกับลูกเสือ 

5.2  เพลง  “สัญญาณนกหวีด” 

5.3  ใบความรู้ท่ี  ๑.๑   เรื่อง    สัญญาณมอืและคำสั่ง 
5.4  ใบความรู้ท่ี  ๑.๑   เรื่อง    แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 

5.5  ใบความรู้ท่ี  ๑.๒   เรื่อง    แถวตอน ๒ 

5.6  ใบความรู้ท่ี  ๑.๓   เรื่อง    แถวหน้ากระดานปิดระยะ 

5.7  ใบความรู้ท่ี  ๑.๔   เรื่อง    แถวรูปครึ่งวงกลม 

5.8  นกหวีด 

5.9  รูปภาพแสดงการใชส้ัญญาณมือ 

5.10  เรื่องสั้น    เรื่อง    “ความสามัคคี” 

๖.การวัดผลประเมินผล 

 ๖.๑ วิธีการวัดผล 

   ๖.๑.๑  ตรวจแบบประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียน 

   ๖.๑.๒  สังเกตความสนใจและความต้ังใจในการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 



๓๐ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

   ๖.๑.๓  ตรวจแบบทดสอบจุดประสงค์ 
 ๖.๒  เครื่องมือ 

   ๖.๒.๑ แบบประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียน 

   ๖.๒.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

   ๖.๒.๓ แบบทดสอบจุดประสงค์ 
๖.๓ เกณฑ์การประเมินผล 

  แบบประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียน 

   ๘  -  ๑๐   คะแนน  เกณฑ์ ดีมาก 

   ๖  -  ๗   คะแนน  เกณฑ์ ดี 

   ๔  -  ๕   คะแนน  เกณฑ์ พอใช้ 
   ๐  -  ๓    คะแนน  เกณฑ์ ต้องปรับปรุง 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

   ๔๐ – ๕๐  คะแนน  เกณฑ์ ดีมาก 

   ๓๐ – ๓๙  คะแนน  เกณฑ์ ดี 

   ๒๐ – ๒๙  คะแนน  เกณฑ์ พอใช้ 
   ๑๐ – ๑๙  คะแนน  เกณฑ์ ต้องปรับปรุง 
  แบบทดสอบจุดประสงค์ 
   ๘  -  ๑๐   คะแนน  เกณฑ์ ดีมาก 

   ๖  -  ๗   คะแนน  เกณฑ์ ดี 

   ๔  -  ๕   คะแนน  เกณฑ์ พอใช้ 
   ๐  -  ๓    คะแนน  เกณฑ์ ต้องปรับปรุง 
  เกณฑ์การผ่านจุดประสงค์   ถือเกณฑ์ผ่านร้อยละ  ๕๐ 
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กิจกรรมเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ความเห็นของหวัหน้าสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

     ลงชือ่  
                ( นายณัฐพัฒน์ สายเพ็ชร์ )  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองลานพัฒนาจินดาศักดิ ์
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บันทึกผลหลังการเรียนรู้ 
ผลการสอน

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ปัญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ/วธิีแก้ไข 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

       

    ลงชื่อ......................................................... 
            ( นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ) 
                            ตำแหน่ง ครู  

                                              โรงเรียนคลองลานพฒันาจินดาศักดิ์ 
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แบบประเมินผลการปฏบิัติงานรายบุคคล ( สำหรับ ผ.บ. ) 

เรื่อง  ระเบียบและสัญญาณมือ   หมู่ที ่……… 

 

ที ่ ช่ือ - สกุล 

รายการประเมิน  คะแนน
รวม 

๕๐ 
สนใจ 

พรอ้ม
เพียง 

เช่ือฟัง
คำสั่ง 

ระบบ
หมู ่

การออก
คำสั่ง 

๑        
๒        
๓        
๔        
๕        
๖        
๗        
๘        
๙        

๑๐        
๑๑        
๑๒        
๑๓        
๑๔        
๑๕        
๑๖        
๑๗        
๑๘        
๑๙        
๒๐        
๒๑        
๒๒        
๒๓        
๒๔        

 
ลงชื่อ…………………….. ผู้ประเมิน 
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เอกสารสำหรับรองผู้กำกับลูกเสือ    

พิธีการเปิด – ปิดประชุมกอง 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่  ๑  เวลา   ๖๐  นาที   
 

ลำดับที ่ เรื่อง ระเบียบแถวและสัญญาณมือ เวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ พิธีเปิดประชุมกอง  (ชักธงชาต,ิ สวดมนต,์ สงบนิ่ง, 
ตรวจ, แยก)   

  ๕  นาที ผู้กำกับ 

๒ เพลง  “สญัญาณนกหวีด”   ๕  นาที รองผู้กำกับ 
๓ ทำแบบประเมินผลก่อนเรียน   ๕  นาที รองผู้กำกับ 
๔ เนื้อหา 

๔.๑  ฐานรวม ระเบียบแถวและสญัญาณมือ 
๔.๒  สอนระบบฐาน  ๔  ฐาน 

       -  ฐานที ่ ๑  เรื่อง  แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 

       -  ฐานที ่ ๒  เรื่อง  แถวตอน 
       -  ฐานที ่ ๓  เรื่อง  แถวแถวหน้ากระดานปิด 

ระยะ 
       -  ฐานที ่ ๔  เรื่อง  แถวครึ่งวงกลม 
๔.๓  ให้แต่ละหมู่สรุปผลตอ่ผูบ้ังคับบัญชา 

๒๐
 

นาที 
 
 
 
   
 
 

   ๕  
นาที 

ผู้กำกับ 
 
 

รองผู้กำกับ 
 
 
 

ผู้กำกับ 

๕ เรื่องสั้น   เรื่อง  ”ความสามัคคี”    ๕  
นาที 

ผู้กำกับ 

๖ ลูกเสือนำแบบประเมินผลหลงัเรียนส่งผู้บังคับบญัชา     ๕  นาที รองผู้กำกับ 
๗ ลูกเสือนำแบบทดสอบจุดประสงค์ส่งผู้บังคับบัญชา       ๕  นาที รองผู้กำกับ 
 ๘  พิธีปิดประชุมกอง  ( นัดหมาย, ตรวจ, ชักธงชาติ, เลิก ) ๕  นาที ผู้กำกับ 

 

เพลง  “สัญญาณนกหวีด” 
  ยาวหนึ่งครั้ง     เราฟังได้ ความว่าหยุด 

เป่ายาวเป็นชุด      เราต้องรีบ รุดออกไป 

สั้นติดต่อกัน     เร็วพลันข้า แถวทันใด 

เป่ายาวนั้นไซร้     เราต้องรีบไป    เพราะเกิดเหตุการณ์ 
นายหมู่มาน่ี     ฟังซิสั้น  สามยาวหนึ่ง 
ลูกเสือเราพึงจดจำ   คำนึง    นี่คือสัญญาณ 
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แบบประเมินผลก่อนเรียน  -  หลังเรียน 

เรื่อง ระเบยีบแถวและสญัญาณมือ 

 

คำช้ีแจง :  แบบประเมินผลนี้เป็นแบบถูกผิด    จำนวน   ๑๐   ข้อ     ๑๐   คะแนน    

คำสั่ง     :  ให้ลูกเสือทำเครื่องหมาย ( ✓) ลงหน้าข้อความที่ถูก และเครื่องหมายผิด (  )  ลง
หน้าข้อความท่ีผิด 

 

……….๑.   จุดมุ่งหมายของการมีระเบียบแถว  คือ  รู้จักประโยชน์ของมือ  

……….๒.   ท่าเบื้องต้นของการฝึกระเบียบแถว   คือ  ท่าพัก 

……….๓.   เสียงนกหวีดยาว  ๑  ครั้ง  มีความหมายว่าให้รีบรวมกลุ่ม 

……….๔.   ท่าวันทยาวุธ   ใช้ในโอกาสทำความคารพ      

……….๕.   การเข้าแถวหน้ากระดาน  นายหมู่จะห่างจากผู้กำกับประมาณ  ๑  ช่วงแขน 

……….๖.   เมื่อได้ยินคำบอกว่า “หน้าเดิน” ลูกเสือต้องปฏิบัติคือ  เดินซองเท้าอยู่กับท่ี 

……….๗.   หัวใจของการฝึกระเบียบแถว    คือ   ความพร้อมเพรียงกัน 

……….๘.   เสียงสัญญาณนกหวีด  สั้นติดต่อกันเป็นชุด   คือ  การรีบเข้าแถวตามหมู่ 

……….๙.   สัญญาณทางมือออกขนานกับไหล่  หมายถึง  การจัดแถวเป็นรูปวงกลม 

……...๑๐.  คำสั่ง “ตามระเบียบพัก”  หมายถึง  ให้ลูกเสือแยกเท้าซ้ายออกไปและมือ 

    ไขว้ด้านหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยคำตอบแบบประเมินผลก่อนเรียน  -  หลังเรียน 

เรื่อง   ระเบียบแถวและสัญญาณมอื 

 

ข้อ  1. ผิด          ข้อ  2.   ถูก          ข้อ  3.   ผิด         ข้อ  4.   ถูก         ข้อ  5.  ผิด
ข้อ  6. ถูก        ข้อ  7.  ถูก           ข้อ  8.   ถูก         ข้อ  9.   ผิด       ข้อ10.  ถูก 
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ระเบียบแถว 

การฝึกระเบียบแถวลูกเสือมีความมุ่งหมายโดยทั่วไปเพื่อฝึกให้ลูกเสือเป็นระเบียบ
วินัยอันดีงาม  รู้จักฟังคำบอก  คำสั่ง  และปฏิบัติตามได้โดยถูกต้องมุ่งส่งเสริมให้เกิดความมานะอดทน      

สัญญาณมือ 

๑.  เตรียม คอยฟังคำสั่งหรือหยุด   เหยียดแขนขวาขึ้นตรงเหนือศีรษะ มือแบห้านิ้ว
ชิดกันหันฝ่ามือไปข้างหน้า ลูกเสือหยุดการเคลื่อนไหวหรือการกระทำใด ๆ ท้ังสิ้น ถ้าลูกเสือในแถวจะ
ยืนอยู่ท่าตรง 

๒.  รวมหรือกลับมา เหยียดแขนขวามือขึ้นตรงเหนือศีรษะมือแบ หมุนเป็นวงกลม
เหมือนการหมุนของนาฬิกา 

๓.  จัดแถวหน้ากระดาน เหยียดแขนท้ังสองไปด้านข้างลำตัวเสมอแนวไหล ่ฝ่ามือแบ
ไปข้างหน้า จัดแถวหน้ากระดานให้กลางแถวหันหน้าตรงหน้าผู้เรียกห่าง ๖  ก้าว 

๔.  จัดแถวตอน เหยียดแขนท้ังสองไปข้างหน้าในแนวเดียวกับไหล่ แขนขนานกัน ฝ่า
มือแบเข้าหากัน 

๕.  เคลื่อนไปข้างหน้า ทางขวา (ซ้าย) กึ่งขวา กึ่งซ้ายหรือไปทางหลังผู้ให้สัญญาณ 

หันหน้าไปยังทิศทางที่ต้องการชูแขนขึ้นเหนือศีรษะ  ฝ่ามือแบไปข้างหน้าแล้วลดแขนลงข้างหน้าสมอ
แนวบ่า 

๖.  หมอบลงหรือเข้าที่กำบัง แขนขวาเหยียดตรงไปข้างหน้าเสมอแนวไหล่ ฝ่ามือ 

แบคว่ำลดแขนลงข้างหน้าแล้วกลับท่ีเดิมหลาย ๆ ครั้ง 
๗.  เร่งจังหวะหรือเร็วขึ้น แขนขวางอมือกำเสมอบ่าชูขึ้นตรงเหนือศีรษะแล้วลดลง

หลายครั้ง 
 

 

 

 

 

 

ฐานรวม 

ใบความรู้ที ่ 1.1 

เรื่อง   สญัญาณมือและคำสัง่ 
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ฐานที่  ๑ 

ใบงานที ่ ๑.๑ 

เรื่อง   แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 

ผู้เรียก   เหยียดแขนทั้งสองออกไปทางข้างเสมอไหล่  มือแบ นิ้วทั้งห้าชิดกันหนัฝ่า
มือไปด้านหน้า 
การเข้าแถว  ให้มาเข้าแถวหน้าผู้เรียก ก่ึงกลางของแถวอยู่ห่างผู้เรียกประมาณ ๖ ก้าว หันหน้าเข้า

หาผู้เรียก 

การจัดแถว  ระยะเคียงระหว่างบุคคลยกมือซ้ายขึ้นเท้าสะโพก  ให้ฝ่ามือพักอยู่บนสะโพกนิ้วมือ
เหยียดชิดปลายนิ้วชี้ ลงพื้น  ข้อศอกเสมอลำตัว   ไม่เว้นระยะเคียงระหว่างหมู่ 

ผู้เรียกแถว  จัดการตรวจแล้วสั่ง  “นิ่ง”  ลูกเสือทุกคนลดมือลงสะบัดหน้ากลับและนิ่ง
อยู่ในท่าตรง   

   (ยกเว้นนายหมู่คนแรกไม่ต้องสะบัดหน้า รองนายหมู่คนสุดท้ายไม่ต้องยกศอก
ข้ึน) 

 

รูปภาพ    แถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว 
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ฐานที่  ๒ 

ใบความรู้ที ่ ๑.๒ 

เรื่อง   แถวตอน 

 

ผู้เรียก   ยกแขนทั้งสองข้างไปข้างหน้าเสมอไหล่  หันฝ่ามือเข้าหากัน  นิ้วเรียง ชิด
ติดกัน 

การเข้าแถว  ให้นายหมู่วิ่งมาเข้าแถวหันหน้าเข้าหาผู้เรียกลูกหมู่ยืนต่อด้านหลังไปตามลำดับหมู่ท่ี
ตรงกลางให้อยู่ 

   ตรงหน้าผู้เรียกประมาณ  ๖  ก้าว 

การจัดแถว  จัดระยะต่อระหว่างหมู่  ๑  ช่วงศอก  ระหว่างบุคคล  ๑  ช่วงแขน 

ผู้เรียกแถว  ผู้เรียกเห็นว่าเรียบร้อยแล้วสั่ง  “นิ่ง”  ลูกเสือลดมือลงพร้อมสะบัดหน้ากลับในท่า
ตรงและนิ่ง 

 

 

รูปภาพ    แถวตอน 
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ฐานที่  ๓ 

ใบงานที ่ ๑.๓ 

เรื่อง   แถวหน้ากระดานหมู่ปิดระยะ 

ผู้เรียก   กำมือทั้งสองข้าง เหยียดตรงไปข้างหน้าขนานกับพื้น งอข้อศอกขึ้น เป็นมุมฉากหัน
หน้ามือเข้าหากัน 

การเข้าแถว  ในหมู่ท่ี ๑ มาเข้าแถวหน้ากระดานหน้าผู้เรียก ให้กึ่งกลางของหมู่ตรงหน้าผู้เรียก  

ห่างประมาณ  ๖  ก้าว  หมู่ต่อ ๆ ไป ไปเข้าแถวหมู่หน้ากระดานด้านหลังหมู่  ๑  

ตามลำดับ    

   ระยะระหว่างหมู่  ๑ ช่วงแขน 

การจัดแถว  ระยะเคียงระหว่างบุคคลในหมู่ยกมือซ้ายข้ึนเท้าตะโพก   สะบัดหน้าไปทางขวา 
ผู้เรียกแถว  จัดการตรวจแถว   แล้วสั่ง “นิ่ง”  ลูกเสือทุกคนลดมือลงพร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่

ในท่าตรง 
 

 

 

รูปภาพ   การเข้าแถวหน้ากระดานหมูป่ิดระยะ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

ฐานที่  ๔ 

ใบความรู้ที ่ ๑.๔ 

เรื่อง   แถวรูปครึง่วงกลม 

  

ผู้เรียก   มือแบทั้งสองข้าง  เหยียดตรงลงข่างล่าง  คว่ำฝ่ามือเข้าหาลำตัว โบกมือผ่านลำตัว
ประสานกับด้านหน้าช้า ๆ เป็นรูปครึ่งวงกลม 

การเข้าแถว  ให้หมู่  ๑  อยู่ซ้ายมือผู้เรียก โดยนายหมู่อยู่แถวเดียวกับผู้เรียก หมู่ท่ี ๒ และหมู่ต่อ 

ๆ ไปไปอยู่ทางซ้ายของหมู่ท่ี  ๑  ตามลำดับ จนรองนายหมู่สุดท้ายของหมู่สุดท้ายอยู่
แนวเดียวกับผู้เรียก โดยผู้เรียกเป็นจุดศูนย์กลาง 

การจัดแถว  ระยะต่อระหว่างบุคคล และระหว่างหมู่ห่างกัน  ๑  ช่วงศอก   

ผู้เรียกแถว  สั่ง “นิ่ง” ลูกเสือทำท่าตรงพร้อม ๆ  กัน 

 

 

รูปภาพ   การข้าแถวรปูครึ่งวงกลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

เรื่องสั้น 

เรื่อง  “ความสามัคคี” 
 

ในสมัยก่อนพุทะกาล ในป่าแห่งหนึ่งมีฝูงนกกระจอกฝูงหนึ่งฝูงนี้มีจ่าฝงูเป็นพญานกกระจอก
ทุกวันนกกระจอกฝูงนี้จะไปหาอาหารกินที่ต้นโพธิ์มีนายพรานผู้หนึ่งจะนำแหมาหวี่ยงให้คลุมต้นโพธิ์  
แต่นกกระจอกก็สามารถบินยกแหออกไปได้ วันหนึ่งนกกระจอกอ้วนกับนกกระจอกผอมเกิดทะเลาะ
กันด้วยเหตุผลว่า ใครท่ีมีความสามารถมากกว่ากันจึงทำให้ทั้งสองและพวกผิดใจกัน ครั้นเวลาไปหา
อาหาร นกกระจอกผอมจะไปหากินก่อนแล้วหลังจากนั้นนกกระจอกอ้วนก็จะไปหากิน 

เช้าวันหนึ่ง นกกระจอกผอมไปหากินส่วนนายพรานก็มาจับนกกระจอก  พอนายพราน
เหวี ่ยงแหไป  นกกระจอกผอมพยายามจะบินยกแห แต่ก็ไม่สามารถยกแหได้ นกกระจอกจึงถูก
นายพรานจับไปส่วนหนึ่ง       เวลาต่อมานกกระจอกอ้วนก็มาหาอาหารนายพรานก็มาจับนกอีก
นกกระจอกอ้วนพยายามบินยกแหออกแต่ก็ไม่สามารถทำได้จึงถูกนายพรานจับไปส่วนหนึ่งเช่นกัน 

ข่าวนี้ได้ทราบถึงพญานกกระจอกพญานกกระจอกจึงได้สอนนกกระจอกทั้งหลายว่าถ้าเจ้ า
สามัคคีกันดังเช่นเมื่อก่อนเจ้าก็จะไม่ถูกนายพรานจับไปตั้งแต่นั้นมานกกระจอกอ้วนและนกกระจอก
ผอมก็สามัคคีกันเรื่อยมา และอยู่กันอย่างมีความสุข 

(จากเรื่องนี้จะเห็นได้ชัดในเรื่องของความสามัคคีก่อให้เกิดพลังหมู่ใดคณะใดหากแตกความ
สามัคคีกันแล้ว ก็ไม่อาจทำให้งานท่ีกระทำนั้นเสร็จลุล่วงไปได้) 

 

 

----------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๒ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

แบบทดสอบผลการเรียนรูท้ีค่าดหวัง 
เรื่อง  ระเบียบแถวและสญัญาณมือ 

คำช้ีแจง :  แบบประเมินผลนี้เป็นแบบเลือกตอบ    จำนวน   ๑๐   ข้อ         

คำสั่ง     :  ให้ลูกเสือทำเครื่องหมายกากบาท (  ) หน้าข้อความท่ีถูกต้องที่สุด 

 

๑.   ความสำคัญของการฝึกระเบียบแถวคืออะไร 

 ก.   เพื่อความสวยงาม     ข.   ให้ร่างกายแข็งแรง 
 ค.   เพื่อความพร้อมเพรียง    ง.   รู้ประโยชน์ของสัญญาณมือ 

๒.   การเรียกแถวตอน   หมู่ท่ียืนกึงกลาง  ควรยืนห่างจากผู้กำกับเท่าใด 

 ก.   ๓  ก้าว    ข.   ๔  ก้าว  ค.   ๕  ก้าว  ง.    ๖  ก้าว 

๓.   การทำความเคารพของลูกเสือ   ใช้สัญญาณในข้อใด 

 ก.   จับมือ    ข.   ยืนตรง  ค.   โค้งคำนับ  ง .   

วันทยาวุธ 

๔.   เสียงนกหวีดยาว  ๑  ครั้ง  มีความหมายว่าอย่างไร 

 ก.   โค้งคำนับ   ข.   นิ่ง  วันทยาวุธ ค.   หยุดเคลื่อนตัว ง .   ประชุ ม
รวมกลุ่ม 

๕.   ลูกเสือต้องอยู่ในท่าใด  หลังจากเรียบอาวุธเรียบร้อยแล้ว 

 ก.   ท่าตรง    ข.   ท่าพักตามปกติ ค.   ท่าพักตามสบาย ง .   ท ่ า พั ก
ตามระเบียบ 

๖.   การฝึกระเบียบแถวท่าเบื้องต้น  คือ  ท่าใด 

 ก.   ท่าพัก    ข.   ท่าตรง  ค.   ท่าเดิน  ง.   ท่าหยุด 

๗.  การเข้าแถวปิดระยะ  ลูกเสือจะต้องกะระยะด้วยวิธีตามข้อใด 

 ก.   ยกมือซ้ายท้าวสะโพก    ข.   หันซ้ายกะระยะคร่าว ๆ 

 ค.   ยกแขนซ้ายแตะบ่าเพื่อน   ง.   ยกขาซ้ายเฉียงไปทางข้าง 
๘.   จุดมุ่งหมายให้ลูกเสือจัดแถวด้วยการหันหน้าไปทางขวา  คืออะไร 

 ก.   เพื่อให้แถวตรงเป็นแนว   ข.   เพื่อให้ผู้กำกับไก้เห็นหน้า 
 ค.   เพื่อการบริหารคอของลูกเสือ  ง.   เพื่อความสะดวกในการรับคำสั่ง 

 

 



๔๓ 

เอกสารประกอบการพจิารณาคดัเลือกผู้บริหาร ผู้สอน และผู้สนับสนุน กิจการลูกเสือดีเด่น ประจำป ี๒๕๖๕ 

โดย นายวีรภัทร ภักดีพงษ์ ประเภท ผู้สอน  
 

๙.   ผู้กำกับยกมือไขว้เอาไปข้างหน้า  กางนิ้วมือออก  คือ  สัญญาณเข้าแถวแบบใด 

 ก.   เข้าแถวเป็นรูปรัศมี     ข.   เข้าแถวเป็นรูปวงกลม 

 ค.   เข้าแถวสี่เหลี่ยมปิดด้านหนึ่ง   ง.   เข้าแถวหน้ากระดานเป็นแถวเดียว 

๑๐.  ข้อใด  ไม่ใช่  ประโยชน์ของการฝึกระเบียบแถว 

 ก.   ฝึกความอดทน      ข.   ฝึกระเบียบวินัย 

 ค.   ฝึกความมัธยัสถ์      ง.   ฝึกความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

เฉลยคำตอบแบบทดสอบ 
 

เรื่อง   ระเบียบแถวและสัญญาณมอื 

 

ข้อ  ๑. ค           ข้อ  ๒.   ง        ข้อ  ๓.   ง        ข้อ  ๔.   ค  ข้อ  ๕.  ก 

ข้อ  ๖. ก  ข้อ  ๗.  ก         ข้อ  ๘.   ก        ข้อ  ๙.   ก ข้อ ๑๐.  ค 

 


