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 การเรียนรู้ (Learning) มายถึง กระบ นการเรียนรู้ (Learning Process)
กับองค์ค ามรู้ (Body of Learning) รือการใช้กระบ นการเรียนรู้ และบ่มเพาะ
นิ ัย แล้ ร้างองค์ค ามรู้ทำาใ ้เกิดการเรียนรู้ ได้ค ามรู้ (K) ทัก ะ (P) และ
นิ ัย (A)

Learning

กระบวนการเรียนรู้
(Process of Learning)

P และ A
K

อ ค์ความรู้
(Body of Knowledge)

สร้า

การเรียนรู้เ ิ รุก
(Active Learning)

กระบวนการเรียนรู้เ ิ รุก
(Active Learning Process)

การเรียนรู้
(Learning)

Affective ProcessThink Process Group Process

สื่อสาร
คิด
แก้ปญหา
ทักษะ
การใ ้ ICT

ความสนใ
ความพอใ
ความใฝรู้
ความสนุก

Team
Co-operation
Collaboration

1. ความรู้ (K)
2. ทักษะ/กระบวน (P/S)
3. คุณลักษณะอันพึ ประส ค/์
      ริยธรรม (A)

Pคิด

ผลผลิต/ภาระ าน

ประยุกต์  นำาไปใ ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้
A Pสั คม

Pทำา

*Pคิด

Pทำา

Pสั คม

A

กระบวนการคิด

กระบวนการทำา/ปฏิบัติ

กระบวนการทำา านรวมพลั

คุณลักษณะอั พึ ประส ค์ และเ ตคติ (Attribute & Attitude)

ทำาให้เกิด
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 5.1 การเรียนรู้เชิงรุก*  คือ การดำาเนินการใ ้ผู ้เรียนมี ่ นร่ มใน
กระบ นการคิด การปฏิบัติ การได้รับคำาปรึก าชี้แนะ การนำาค ามรู้ไปใช้
การถอดบทเรียน การ ะท้อนคิด ร มทั้งการมีปฏิ ัมพันธ์ การทำางาน และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทัก ะในการเรียนรู้ด้ ยตนเอง 
ค้นพบ ักยภาพของตนเอง ามารถ ร้างค ามรู้ ค ามเข้าใจ ค ามเชี่ย ชาญได้
ตามค ามถนัดของตนและบ่มเพาะนิ ัย ทั้งนี้ โดยคำานึงถึงการจัดกระบ นการ
เรียนรู้ตามระดับช่ ง ัย
 เป้า มายของการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้อย่างตื่นตั  มีชี ิตชี า ู่
การพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ังคม และ ติปัญญา
 5.2 ตั ชี้ ัดของการจัดการเรียนการ อน
 1) การเรียนการ อนเน้นครูเป็นศูนย์กลาง มายถึง กระบ นการ
ที่ครูเป็นผู้นำาเ นอ ถ่ายทอดค ามรู้โดยตรง โดยผู้เรียนเป็นผู้รับ รือผู้ฟัง
 2) การเรียนรู้เชิงรุก มายถึง กระบ นการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติอย่างตื่นตั  และ ร้างค ามรู้ด้ ยตั เอง จนเกิดการเรียนรู้ มีค ามรู้ (K) 
ทัก ะ (P) และนิ ัย (A) จากนั้นมีการนำา ค ามรู้ไป ร้างผลผลิตแบบมีชี ิตชี า
 ตั ชี้ ัด
 1. มีการใช้กระบ นการเรียนรู ้ เช่น กระบ นการทาง ิทยา า ตร์
     กระบ นการคณิต า ตร์ กระบ นการ ังคม กระบ นการกลุ่ม 
     กระบ นการ ร้างค ามรู้
 2. มีการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) และมีการ ิเคราะ ์ผ่าน
     ใบกิจกรรมอย่างตื่นตั
 3. มีการ ร้างค ามรู้ด้ ยตนเอง จนเกิดการเรียนรู้ (Learning)

* พระราชบัญญัติการ ึก า (ฉบับร่าง) พ. . ....
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 3) การเรียนรู้เชิงรุกแบบรวมพลัง มายถึง กระบ นการเรียนรู้ที่เน้น
การลงมือปฏิบัติของกลุ่มร มพลังอย่างต่ืนตั โดยคนเก่งช่ ยเ ลือเด็กเรียนช้า 
แล้ ร้างค ามรู้ด้ ยตนเอง จากนั้นอาจมีการนำาค ามรู้ไปร่ มกัน ร้างผลผลิต
แบบมีชี ิตชี า
 ตั ชี้ ัด
 1. กลุ่มมีการใช้กระบ นการเรียนรู้ เช่น กระบ นการทาง ิทยา า ตร์ 
     กระบ นการทางคณิต า ตร์ กระบ นการทาง ังคม ฯลฯ
 2. กลุ่มมีการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) และมีการ ิเคราะ ์
     ผ่านใบกิจกรรมอย่างตื่นตั
 3. กลุ่มมีการ ร้างค ามรู้ด้ ยตนเองจนเกิดการเรียนรู้
 เมื่อเกิดการเรียนรู้ กลุ่มร่ มกันมีการประยุกต์ ร้างผลงาน แบบมีชี ิต
ชี าอัน ะท้อนค ามมี มรรถนะ (Conpetency) เรียก า่ เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้
(Learning Outcomes)



64

 5.4 กลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
 ในการจัดการเรียนการ อนเชิงรุก เพ่ือทำาใ เ้กิดการเรียนรู้ รือเรียก า่
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก นี้ นักการ ึก า ครู ามารถใช้ ิธี อน รูปแบบการเรียน
การ อน แน การ อน ร มทั้งเทคนิคการ อน นำาไปใช้ออกแบบ เขียนแผนฯ 
ตลอดจนปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ คำาจำากัดค ามของกลยุทธ์ข้างต้นเป็นดังนี้ซึ่ง
มีค ามแตกต่างกัน แต่มีค าม ัมพันธ์กันใ ้ ังเกต ่า ิธี อน แน การ อน และ
รูปแบบการเรียนการ อนท่ีมีการพัฒนากันมาอาจไม่พบข้ันประยุกต์ ดังน้ัน ผู้ อน
จึงต้องเพิ่มใ ้เด็ก รือผู้เรียนนำาการเรียนรู้ที่เกิดไปใช้ รือประยุกต์ในกิจ ัตร
ประจำา ันด้ ย
 ิธี อน (teaching method)
 ิธี อน คือ ขั้นตอนที่ผู้ อนดำาเนินการใ ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
ัตถุประ งค์ด้ ย ิธีการต่าง ๆ ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบ และขั้นตอน
ำาคัญอันเป็นลัก ณะเด่น รือลัก ณะเฉพาะที่ขาดไม่ได้ของ ิธีนั้น ๆ เช่น 

5.3 เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการจัดกาเรียนรู้ที่เน้นเชิงรุกเ ริม ร้าง มรรถนะ

CConcept AP A

Process is more important 
than Content

Analyzing is VIP

Have to

Construct
The knowledge

Applying is
Competency

1. Concept พิจารณามโนทั น์ท่ีจะ อนก่อน

2. P กระบ นการเรียนรู้ ำาคัญมากก ่าค ามรู้ท่ีนักเรียน ร้าง
3.  A กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีต้องการ ิเคราะ ์ซ่ึงเป็น ิ่ง ำาคัญมาก
4.  C ต้องมีการ ร้างค ามรู้
5. A การประยุกต์ คือ การ ร้างผลงาน/ชิ้นงานซ่ึงเป็นการพัฒนา มรรถนะ 

รือผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)

− − −

Concept First

อ่าน ่า     ลักคอนเซ็พท์-ปา-คา    รือ     คอนเซ็ป-พี-เอ-ซี-เอ (Concept-P-A-C-A) 

1. เน้นองค์ค ามรู้ (Core Concept)
2. รู้ตั ชี้ ัดของการ อนมโนทั น์

(Active Learning) (Applying)
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ิธีการ อนโดยใช้บรรยายองค์ประกอบ ำาคัญของการบรรยาย คือ เนื้อ า าระ
ที่จะบรรยาย และการบรรยาย และขั ้นตอน ำาคัญ คือ การเตรียม
เนื ้อ าการบรรยาย (พูด บอก เล่า อธิบาย) และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เกิดจากการบรรยาย
 รูปแบบการเรียนการ อน (instructional model)
 รูปแบบการเรียนการ อน/รูปแบบการ อน คือ รูปแบบแผนการ
ดำาเนินการ อนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ อย่าง ัมพันธ์ อดคล้องกับทฤ ฎี/
ลักการเรียนรู้ รือการ อนที่รูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิ ูจน์ ทด อบ
่ามีประ ิทธิภาพ ามารถช่ ยใ ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่ง มายเฉพาะ

รูปแบบนั้น ๆ โดยทั่ ไปแบบแผนการดำาเนินการ อนดังกล่า มักประกอบด้ ย 
ทฤ ฎี/ ลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ และกระบ นการ อนที่มีลัก ณะเฉพาะ
อันจะนำาผู้เรียนไป ู่จุดมุ่ง มายเฉพาะที่รูปแบบนั้นกำา นด ซึ่งผู้ อน ามารถ
นำาไปใช้เป็นแบบแผน รือแบบอย่างในการจัด และดำาเนินการ อนอื่น ๆ ที่มี
จุดมุ่ง มายเฉพาะเช่นเดีย กันได้ (ทิ นา แขมมณี, 2552)
 แน การ อน (teaching approach)
 แน การ อน มายถึง กล ิธี รือยุทธ า ตร์การ อนเป็นแน ทาง
ก ้าง ๆ โดยมีทฤ ฎี ลักการ แน คิด นับ นุน เพื่อการจัดการเรียนการ อน 
แน การ อนอาจแบ่งเป็นแน การ อนทางตรง แน การ อนทางอ้อม และ
แน การ อนแบบผ มผ าน
 เทคนิคการ อน (teaching techniques)
 เทคนิค คือ กล ิธีต่าง ๆ ที่ใช้เ ริมกระบ นการ ขั้นตอน ิธีการ รือ
การกระทำาใด ๆ เพื่อช่ ยใ ้กระบ นการ ขั้นตอน ิธีการ รือ การกระทำานั้น
มีคุณภาพ และประ ิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น เทคนิคการ อนจึง มายถึง กล ิธี
ต่าง ๆ  ที่ใช้เ ริมกระบ นการ อน ขั้นตอนการ อน ิธีการ อน รือการดำาเนิน
การทางการ อนใด ๆ เพื่อช่ ยใ ้การ อนมีคุณภาพ และประ ิทธิภาพมากขึ้น 
เช่น ในการบรรยายผู้ อนใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่ ามารถช่ ยใ ้การบรรยายมี
คุณภาพ และประ ิทธิภาพมากขึ้น เช่น การยกตั อย่าง การใช้ ื่อ การใช้คำาถาม
เป็นต้น (ทิ นา แขมมณี, 2552)
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 ค าม ัมพันธ์ระ ่างรูปแบบการ อน แน การ อน ิธี อน กับ
เทคนิคการ อนเป็นดังผังต่อไปนี้

รูปแบบการสอน 5E Learning Cycle ประยุกต์
(บูรณาการความพอเพีย )

แนวการสอน
Co-5STEPs ประยุกต์

(บูรณาการคำาถามเสริมทักษะสร้า สมรรถนะการคิด)

วิธีสอน วิธีสอนแบบสืบสอบ
บูรณาการรู้ทันดิ ิทัล

วิธีสอนแบบโคร าน
บูรณาการทำากับตนเอ

วิธีสอนอุปนัย
บูรณาการคิดวิเคราะห์

เทคนิคการสอน
- ใบกิ กรรมเสริมสมรรถนะ - แบบฝกตามแนว PISA
- แบบฝกสะกดคล่อ - อ่าน-วิเคราะห์-เขียนด้วยผั กราฟก
- การใ ้เพล ประกอบท่าทา - หลัก 3  ควร ำา ( -รู้ ัก, - ำา, - ารึก)
- คลิปวิดีโอเป็นเพล ประกอบ - เทคนิคเ พาะสาระเสริมสร้า ทักษะ
- เทคนิคบ่มเพาะนิสัยด้วยวิธีอุปมาอุปไมย

 แน การ อน ำาคัญที่เป็นที่นิยม และง่ายต่อการปฏิบัติอันเป็นแน การ
อน นึ่งของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 

ขั้นตอน เรียก ่า แน การ อน Co-5STEPs (กระบ นการเรียนรู้แบบร ม
พลัง 5 ขั้นตอน)
 กระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 ข้ันตอน (5 STEPs Collaborative
Learning Process) รือเรียก ั้น ๆ คือ Collaborative 5 STEPs เป็นแน
การ อนที่มีการดัดแปลงมาจากกระบ นการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ซึ่งนำามาร้อย
เรียงจากบันได 5 ข้ันของ ลัก ตูรในโรงเรียนมาตรฐาน ากลโดยพิมพันธ์ เดชะคุปต์
(พ. . 2556) ต่อมามีการเพิ่มเติมการทำางานกลุ่มแบบร มพลัง เพื่อการจัด
การเรียนรู้อีกทั้งเน้นการใ น้ักเรียนร่ มมือกันทำางาน ช่ ยเ ลือกัน เด็กเก่ง
ช่ ยเด็กเรียนช้า เด็กถนัดก ่าช่ ยเด็กถนัดน้อย โดยมีเป้า มายเพื่อใ ้เกิด
ค ามเ มอภาค (Equity)
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 ค าม มายของ Co-5 STEPs
 กระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 ขั้นตอนเป็นแน การ อน นึ่งของ
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เน้นใ ้ผู้เรียน ร้างค ามรู้ด้ ยตนเอง ร ม
ทั้งอาจมีการประยุกต์ได้ผลผลิต บนฐาน ิธีการทาง ิทยา า ตร์ นักเรียนมี
การปฏิบัติกิจกรรมแบบทำางานกลุ่มร มพลัง โดยทุกคนร่ มด้ ยช่ ยกัน เด็กเก่ง
ช่ ยเด็กเรียนช้าก า่ เด็กถนัดก า่ช่ ยเด็กถนัดน้อย เพ่ือใ มี้ค าม ขุในการเรียน
บทบาทของผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ (Learner) บทบาทของครูเป็นผู้อำาน ยการ
ค าม ะด ก (Facilitator) ผู้ชี้แนะ (Coach) และเป็นพี่เลี้ยง (Mentor)
 ลัก ณะเด่น รือลัก ณะเฉพาะ
 1. เป็นแน การ อนอยู่บนฐาน ิธีการทาง ิทยา า ตร์
 2. ลักการ ร้างค ามรู้แล้ ครูต้องมีการจัดกิจกรรมใ ้นักเรียนนำา
     การเรียนรู้ไปใช้ รือประยุกต์ได้ผลงาน/ภาระงานไปตอบแทน งัคม
 3. เป็นการจัดการเรียนรู้ เน้นการทำางานกลุ่มแบบร มพลัง เด็กร่ มมือ
     ช่ ยเ ลือกันและกัน เพ่ือใ เ้กิดค ามเ มอภาคกัน
 4. ิธี อน ำาคัญที่ใช้ใน Co-5 STEPs คือ
  1) ิธี อนแบบ ืบ อบ
  2) ิธี อนแบบโครงงาน
  3) ิธี อนต่าง ๆ ใช้กิจกรรมเป็นฐาน เช่น
   เกม
	 	 	 กรณีตั อย่าง
   บทบาท มมุติ
    ถานการณ์จำาลอง
   ใช้ประเด็นทาง ังคม
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 5. เทคนิค ำาคัญที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้แน นี้  เช่น
     5.1 เทคนิคพัฒนาการคิด
  การใช้คำาถาม
  การใช้ผังกราฟิก
  การใช้ใบกิจกรรม
  การใช้พ ุปัญญา

    5.2 การใช้การเรียนรู้แบบร่ มมือ (Co-operative Learning) โดยเฉพาะ
  Think-Pair-Share
  Team-Pair-Solo
  Pair-Discussion
  Peer to Peer
  Peer Tutoring
  Peer Assessment
  Round Robin
  Rally Table   เป็นต้น

 5 ขั้นตอนของการกระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 ขั้นตอน
 ในการจัดการเรียนการ อนโดยใช้กระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 
ขั้นตอนนั้น พบ ่า พฤติกรรมการ อน และพฤติกรรมการเรียนรู้มีค าม ำาคัญ
ยิ่งในแต่ละขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
 1. ขั้นเ นอ ิ่งเร้า และร มพลังระบุคำาถาม ำาคัญ (Stimulating 
and Key Questioning Collaboratively)
 ลัก ณะ ำาคัญ
 1.1 เป็นขั้นตอนที่ทำาใ ้ผู ้เรียน ง ัย (Ask) มองเกิดภา ะอ มดุล
      (Disequilibrium) จากการเ นอ ิ่งเร้าของครู
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 1.2 มีการทบท นประ บการณ์เดิมของผู้เรียน (Elicit Prior Knowledge)
คือ การคาดคะเนคำาตอบ รือตั้ง มมุติฐาน รือจินตนาการคำาตอบ คำาตอบ
อาจไม่ถูกต้อง รือผิด รือเป็นมโนทั น์ที่คลาดเคลื่อนก็เป็นไปได้ ซึ่งครูไม่มี
การเฉลยคำาตอบ
 เทคนิคการคาดคะเนคำาตอบ
 1. ใ ้ตอบคำาถามเป็นรายบุคคล
     ครูใ แ้บบ อบถาม แบบปรนัย รือแบบอัตนัย เม่ือผู้เรียนคาดคะเน
คำาตอบ ครูค รถามผู้เรียน ่าตอบอย่างไร เพื่อได้ภาพร มการตอบของผู้เรียน
เพื่อการตัด ินใจ ่าค รจะ อนต่อไป รือไม่
 2. ใ ้ตอบเป็นทีม
     ผู้เรียนอาจจับกลุ่มกันคาดคะเนคำาตอบร่ มกัน รืออาจใช้ รือ
อาจใช้ ิธีคิดคนเดีย -คิดคู่-คิดเป็นทีม รือเรียก ่า Think-Pair-Share รือ
Peer to Peer รือ Peer Tutoring เพื่อใ ้เด็กร่ มมือช่ ยเ ลือกัน
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พฤติกรรมการ อนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในข้ันระบุ
คำาถาม

พฤติกรรมการ อนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูนำาเ นอ ิ่งเร้า ลาก ลายใ ้นักเรียน ังเกต 
เช่น แ ล่งเรียนรู้จริง ิดีทั น์ ของจริง ภาพ รือ
การ นทนา เป็นต้น

1. ผู้เรียน ังเกต ิ่งเร้าด้ ยประ าท ัมผั ทั้ง ้า 
ถ้าทำาได้ พร้อมจดบันทึก (ใช้ ลัก 3จ ที่ค รจำา: 
รู้จัก-จดจำา-จารึก)

2. ครูอาจถามคำาถามเอง รือเปิดโอกา ใ ้ผู้เรียน
ตั้งคำาถามได้ทั้งคำาถามง่าย และคำาถามยาก

2. ผู้เรียนต้ังคำาถามเองโดยเป็นคำาถามระดับพ้ืน
ฐาน
(คำาถามปลายปิด) รือคำาถามง่าย และคำาถาม
ระดับ ูง (คำาถามปลายเปิด) รือคำาภามยาก

3. ครูนำาปรับ/เลือกคำาถามของผู้เรียนใ ้
อดคล้องกับ าระที่ครูต้องเตรียม อน

3. ผู้เรียนร่ มเลือกคำาถาม ำาคัญ (Key Question)
เพื่อนำาไป ู่การ าค ามคิด ลัก (Big Idea) รือ
าระที่จะ อน

4. ครูใ ้ผู้เรียนคาดคะเนคำาตอบอาจเป็นราย
บุคคล รือทีมด้ ยการใช้ ิธีต่าง ๆ ใ ้ตรงกับ
คำาถามที่เตรียมไ ้เป็นการ ร้างเ ริมทัก ะอุปนัย

4. ผู้เรียนต่างคาดคะเนคำาตอบโดยไม่ต้องกัง ล ่า
เป็นคำาตอบที่ถูก รือผิด ซึ่งไม่มีผลต่อคะแนน
เป็นแน ทางใ ้ครู ่าผู้เรียนทั้ง ้องรู้ รือไม่รู้
เท่านั้น เพื่อดำาเนินการเรียนรู้ต่อไป

5. ครูต้องไม่เฉลยคำาตอบ จากนั้นดำาเนินการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป

5. ผู้เรียน นใจใคร่รู้คำาตอบจึงต้องดำาเนินการ
เรียนรู้ในขั้นต่อไป

 2. ขั้นร มพลังแ ง า าร นเท และ ิเคราะ ์ (Searching and 
Analyzing Collaboratively)
 ลัก ณะ ำาคัญ
 2.1 เป็นขั้น ำาคัญเพื่อพิ ูจน์ มมติฐาน เพื่อ าคำาตอบของคำาถาม
ำาคัญโดยครูอาจออกแบบใ ้ รือครูกับผู้เรียนร่ มกัน างแผน รือผู้เรียน
างแผนเอง

 2.2 ครูออกแบบการเก็บข้อมูล าร นเท ใ ้เอง ด้ ยการ ร้าง ื ่อ
การเรียนรู้ เช่น ใบกิจกรรม ใบงาน ใบทดลอง ร มทั้งใบค ามรู้ และอาจใช้
ใบค ามรู้แจกใ ้นักเรียน
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 ใบกิจกรรม   เป็น ื่อการเรียนรู้ที่พบ ่าใช้ในทุกกลุ่ม าระการเรียนรู้
ใบกิจกรรมมีลัก ณะดังนี้
 1. ใช้ ลัก อ่าน-คิด- ิเคราะ ์-เขียน รือ อ่าน-คิด ิพาก ์-เขียน
 2. คำาถามก่อนทำากิจกรรมบันทึกผลคำาถาม ลังทำากิจกรรม
 ใบทดลอง   เป็น ื่อการเรียนรู้ที่พบ ่าใช้มากในกลุ่ม าระการเรียนรู้
ิทยา า ตร์ และการงาน อาชีพและเทคโนโลยี ใบทดลองประกอบด้ ย

 1. ั ดุอุปกรณ์
 2. ิธีทำา
 3. คำาถามก่อนทำากิจกรรม       บันทึกผล      คำาถาม ลังทำากิจกรรม
 ใบ รุปค ามรู ้   มีลัก ณะดังนี้
 1. เป็น ื่อการเรียนรู้ที ่ครู ร้างขึ้น เพื่อแจกใ ้ผู ้เรียน ลังจาก ร้าง
ค ามรู้แล้
 2. มีลัก ณะตรงกับ าระ รือมโนทั น์ท่ีครูเตรียมมา เพ่ือทำาใ ผู้้เรียน
เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบัติกิจกรรม/งาน/ทดลอง/ใ ้ครูใช้เทคนิค

พฤติกรรมการ อนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้นแ ง า
าร นเท

พฤติกรรมการ อนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูใ ้ผู้เรียนทำากิจกรรมตามใบงาน ใบกิจกรรม          
ใบทดลอง รือครูใ ้ผู้เรียนออกแบบ างแผนเอง

1. ผู้เรียนทำากิจกรรมตาม ื่อการเรียนรู้ที่ครู
เตรียมในเ ลาที่กำา นด พร้อมบ่มเพาะนิ ัยไป
ด้ ย

2. ครูใ ้นักเรียนดำาเนินการพิจารณาข้อมูล กลั่น
กรองข้อมูลแล้ รุปผล

2. ผู้เรียนดำาเนินการพิจารณากลั่นกรองแล้ รุป
ผลการ ิเคราะ ์ าร นเท ที่จะนำามาใช้

3. ครูใ ้ผู้เรียน ิเคราะ ์ข้อมูล/ าร นเท พร้อม
ออกแบบการนำาเ นอผลการ ิเคราะ ์โดยใช้
แบบต่าง ๆ ที่เรียก ่า ผังกราฟิก

3. ผู้เรียนดำาเนินการ ิเคราะ ์และอาจมีการใช้
ตั เลขและค่า ถิติพร้อมออกแบบการนำาเ นอ
โดยใช้ผังกราฟิกใ ้เ มาะ มกับข้อมูลที่ได้จาก
การ ิเคราะ ์
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 3. ขั ้นร มพลังอภิปรายและ ร้างค ามรู ้ (Discussing and
Constructing Collaboratively)
 ลัก ณะ ำาคัญ
 3.1 เป็นข้ัน ือ่ค าม มายข้อมูล ลังจากการ เิคราะ ข้์อมูลโดยผู้เรียน
มีโอกา นำาเ นอ น้าชั้นเรียน
 3.2 เป็นขั้นที่ผู ้เรียนมีการแปลค าม มายข้อมูล เพื่อ รุปผล/ ร้าง
ค ามรู้ด้ ยตั ผู้เรียนเอง
 3.3 เป็นข้ันท่ีผู้เรียนมีการ ะท้อนค ามคิดกัน และแต่ละกลุ่มปรับแก้ไข
ค ามรู้ที่ ร้างขึ้นเอง
 3.4 เป็นขั้นที่ครูเชื่อมโยงค ามรู้ที่ผู้เรียน ร้างไปยังค ามรู้ที่ถูกต้อง
 3.5 เป็นขั้นที่ครูอาจใ ้ทำาแบบฝึก ัด เพื่อเ ริม ร้างค ามเข้าใจใ ้
เกิดจำาฝังแน่น และทัก ะต่าง ๆ จนเป็นค ามชำานาญ พร้อมบ่มเพาะนิ ัย

พฤติกรรมการ อนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้น ร้างองค์
ค ามรู้

พฤติกรรมการ อนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ใ ้ผู้เรียนนำาเ นอผลการ ื่อค าม มายของ
แต่ละกลุ่ม

1. ผู้เรียนนำาเ นอผลระ ่างกลุ่ม/ น้าชั้นเรียน 
และมีการ ะท้อนค ามคิด

2. ครูอภิปราย ลังการทำากิจกรรม เพื่อใ ้
นักเรียน รุปผลได้เอง

2. ผู้เรียนร่ มอภิปราย
    2.1 ภายในกลุ่ม (intragroup)
    2.2 ระ ่างกลุ่ม (intergroup)
    2.3 น้าชั้นเรียน (in class)
จากนั้นผู้เรียนแต่ละกลุ่มปรับผลการ ร้างค ามรู้

3. ครูนำาเชื่อมโยงค ามรู้และเ ริมค ามรู้ใ ้ผู้เรียน
มีค ามรู้ที่ถูกต้องและชัดเจน

3. ผู้เรียนรับรู้และกลับไปปรับค ามรู้ที่ตน ร้างใ ้
ถูกต้องตามมโนทั น์ที่ต้องเป็น
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 4. ขั้นร มพลัง ื ่อ ารและ ะท้อนคิด (Communicating and
Reflecting Collaboratively)
 ลัก ณะ ำาคัญ
 4.1 เป็นขั้นผู้เรียนนำาเ นอค ามรู้ และการเรียนรู้ที่ได้จากการ ร้าง
ค ามรู้ด้ ยค ามเข้าใจ อาจเป็นภายในกลุ่ม รือนำาเ นอ น้าช้ันเรียน โดยผล รุป
ติดที่ผนัง รือกระดาน น้าชั้นเรียน ใช้ ลัก 3P ในการนำาเ นอเพื่อการ ื่อ าร
อย่างเข้าใจ ลัก 3P มีดังนี้
  Planning   างแผนการพูด
  Preparation   ซ้อม/เตรียม
  Presentation   นำาเ นอ น้าชั้นเรียน
 4.2 จากนั้นผู้เรียนมีการ ะท้อนการคิดกระบ นการเรียน การทำางาน 
ข้อดี ข้อบกพร่อง จนได้บทเรียน พร้อมฝึกการ ร้างบุคลิกภาพภายใน และ
บุคลิกภาพภายนอก ขณะนำาเ นออย่างมั่นใจ และมีคุณภาพ

พฤติกรรมการ อนของครูและพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนในขั้น ร้างองค์
ค ามรู้

พฤติกรรมการ อนของครู พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน
1. ครูใ ้ผู้เรียนเตรียม างแผนการนำาเ นอด้ ย
แบบ และลีลาต่างๆ น้าชั้นเรียนอาจเ นอเดี่ย
รือทีม

1. ผู้เรียนเตรียมนำาเ นอผลงานค ามรู้ที่ได้ด้ ย
ลาก ลาย ิธี ลาก ลายลีลา เช่น บทบาท
มมติ ัมมนา นทนา ด้ ย ลัก 3P เป็นต้น

2. ขณะผู้เรียนนำาเ นอ ครูประเมินผลการนำา
เ นอของผู้เรียนด้ ยแบบประเมินต่างๆ ร มทั้งใช้
เกณฑ์ระดับมิติคุณภาพ

2. ผู้เรียนนำาเ นอผลงานด้ ยค ามตั้งใจพูด และ
มีทีท่าอย่างมั่นใจเพื่อผู้เรียนอาจประเมินผลเพื่อน
ด้ ยกัน (Peer Evaluation)

3. ครูใ ้ผู้เรียน ะท้อนการคิด 3. ผู้เรียน ะท้อนกระบ นการเรียนรู้ข้อเด่น 
ข้อบกพร่อง จนได้บทเรียน
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 5. ข้ันร มพลังประยุกต์และตอบแทน งัคม (Applying and Serving
Collaboratively)
 ลัก ณะ ำาคัญ
 5.1 เป็นข้ันท่ีผู้เรียนร่ มด้ ยช่ ยกันแบบร มพลังประยุกต์ด้ ยการปฏิบัติ
โดยบูรณาการค ามรู้ ทัก ะปฏิบัติ และนิ ัย ค่านิยม ถานการณ์ใ ม่ เช่น
ในชี ติการเรียนรู้ใน าระอ่ืน ๆ ในครอบครั  ในกิจ ตัรประจำา นั ทำาใ ไ้ด้ช้ินงาน/
ภาระงาน/ผลผลิต
 5.2 การ ร้างชิ้นงาน รือผลผลิต รือภาระงานมี ลายระดับ ดังนี้

  ราย าน  การบอกเล่า  การถ่ายทอดความรู้ (Extension)

  ผล านระดับคิดริเริ่ม หรือผล าน ากการประยุกต์ใน
  สถานการณ์ใหม่ (Invention)

 ราย านโคร านต่า  ๆ (Innovation)
ระดับยาก
ระดับ ่าย

ระดับ
พื้นฐาน

ระดับ
พัฒนา

ระดับ
ริเริ่ม

ผัง ผลผลิต รือชิ้นงาน รือภาระงานในระดับง่านถึงยาก
รือระดับพื้นฐานถึงระดับริเริ่ม
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รุป ขั้นตอนกระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 ขั้นตอน ได้ดังนี้

กระบ นการเรียนรู้แบบร มพลัง 5 ขั้นตอน (Co-5STEPs)

3 ขั้นตอน ชื่อขั้นตอน พฤติกรรมการเรียน
การ อน ืบ อบ

พฤติกรรมการเรียน
การ อนโครงงาน

1. ขั้นนำา 1. เ นอ ิ่งเร้าและร ม
พลังระบุคำาถาม ำาคัญ 
( ค )

1.1 เ นอ ิ่งเร้า
1.2 ระบุคำาถาม ำาคัญ
1.3 คาดคะเนคำาตอบ

1.1 ตั้งคำาถามโครงงาน

2. ขั้น อน 2. ร มพลังแ ง า
าร นเท และ ิเคราะ ์ 

( )

2.1 ร บร มข้อมูลจาก
แ ล่งต่าง ๆ
2.2 ิเคราะ ์ข้อมูล

2.1 ดำาเนินการทำาโครง
งาน
2.2 ิเคราะ ์ข้อมูล

3. ร มพลังอภิปรายและ
ร้างค ามรู้ (อ )

3.1 นำาเ นอและอภิปราย
3.2 ร้างค ามรู้
3.3 ทำาแบบฝึก

3.1 แปลค าม มาย
3.2 รุปการทำาโครงงาน
ได้ ร้างน ัตกรรม

4. ร มพลัง ื่อ ารและ
คิด ะท้อน ( ค)

4.1 เล่าเรื่องรู้ ู่กันฟัง
4.2 ะท้อนคิดข้อดี 
ข้อบกพร่อง และบทเรียนท่ีได้

4.1 เขียนรายงานโครงงาน

5. ร มพลังประยุกต์และ
ตอบแทน ังคม (ปตท)

5.1 ประยุกต์ใน
ถานการณ์ใ ม่ได้ผลผลิต

5.2 เผนแพร่ผลงาน

5.1 นำาเ นอเผยแพร่
ผลงาน ผลผลิต รือ
น ตักรรมจากการทำา
โครงงาน

3. ขั้น รุป +

รุป
+

รุป
+

รุป
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เสริมสร้างสมรรถนะหลัก

ของผู้เรียน
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1. ิ ัยทั น์ จุดมุ่ง มาย เป้า มาย ตั ชี้ ัด และยุทธ า ตร์ของ
แผนการ ึก าแ ่งชาติ
 “คนไทยทุกคนได้รับการ ึก า และเรียนรู้ตลอดชี ิตอย่างมีคุณภาพ 
ดำารงชี ิตอย่างเป็น ุข อดคล้องกับ ลักปรัชญาของเ ร ฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลก ต รร ที่ 21”
 เพ่ือบรรลุ ิ ยัทั น์ และจุดมุ่ง มายในการจัดการ กึ าดังกล่า ข้างต้น
แผนการ ึก าแ ่งชาติได้ างเป้า มายด้านผู้เรียนใ ้ทุกคนมีคุณลัก ณะ และ
ทัก ะการเรียนรู้ใน ต รร ที่ 21 คือ

3Rs  x  8Cs

3Rs x 8Cs

8Cs

1. Critical thinking and Problem Solving
คิดอย่า มีวิ ารณญาณและมีทักษะในการแก้ปญหา

2. Creativity and Innovation
ทักษะด้านการสร้า สรรค์และนวัตกรรม

3. Cross Cultural Understanding
ทักษะด้านความเข้าใ ความแตกต่า ขอ วัฒนธรรม

4. Collaboration Teamwork and Leadership
ทักษะการร่วมมือ ทำา านเป็นทีม และภาวะผู้นำา

5. Communication Information and Media Literacy
มีทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อ และสารสนเทศ

6. Computing and ICT Literacy
ทักษะการใ ้คอมพิวเตอร์และการรู้ ICT

3Rs
Reading
Writing

Arithmentic

Arithmetic
(การคำานวณ)

Reading
(การอ่าน)

Writing
(การเขียน)

7. Career and Learning Skills
ทักษะอา ีพและการเรียนรู้

8. Compassion
ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม และ ริยธรรม

คุณลักษณะ เด็กไทย ในโลกศตวรรษท่ี 21
(ความต้อ การกำาลั คนยุค 4.0)
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ทัก ะของเด็กไทย ข้อมูล แน ทางพัฒนา
3R
1. Reading
(การอ่าน)

ทัก ะการอ่านเป็นค ามชำานาญในการอ่านออก 
การอ่านเพื่อค ามเข้าใจ

พัฒนาการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นกลุ่ม
าระการเรียนรู้

     • ภา าไทย
     • ภา าอังกฤ
     • คณิต า ตร์

2. Writing 
(การเขียน)

ทัก ะการเขียนเป็นค ามชำานาญในการเขียน 
การเขียนแบบย่อ การเขียนค ามเรียง การเขียน
เรียงค าม การเขียนรายงาน ิชาการ รายงานโครง
งาน และบทค าม

3. Arithmetic 
(การคำานาญ)

ทัก ะการใช้ตั เลขเป็นค ามชำานาญในการคำาน ณ 
ค ามน่าจะเป็น ถิติ 
ค ามชำานาญในการชั่ง ต ง ัด ร มทั้งการ
ิเคราะ ์เชิงปริมาณ

8C
1. Critical 
Thinking and 
Problem Solving

ทัก ะการคิดอย่างมี ิจารณญาณ และการแก้
ปัญ า

ใช้ PBL (Problem-
Based Learning)

2. Creativity and 
Innovation

ทัก ะการคิด ร้าง รรค์ และทัก ะการ ร้าง
น ัตกรรม

ใช้ PjBL (Project-
Based Learning)

3. Cross-Cultural 
Understanding

ทัก ะค ามเข้าใจใน ัฒนธรรมข้ามชาติ กระบ นการทาง ังคม

4. Collaboration 
Teamwork and 
Leadership

ทัก ะการทำางานแบบร มพลัง การทำางานเป็นทีม 
และภา ะผู้นำา

ใช้การเรียนรู้แบบร่ ม
มือ การเรียนรู้แบบร่ ม
พลัง การทำางานกลุ่ม

5. Communica-
tion Information 
and Media 
Literacy

ทัก ะการ ื่อ าร การรู้เท่าทัน ื่อ และ าร นเท ใช้กระบ นการ ื่อ าร 
กระบ นการ มอง
ประม ลข้อมูล

6. Computing and 
ICT Literacy

ทัก ะการใช้คอมพิ เตอร์ และการรู้ ICT ใช้การเรียนรู้ดิจิทัล 
กระบ นการเทคโนโลยี
าร นเท

7. Career and 
Learning Skills

ทัก ะอาชีพ และทัก ะการเรียนรู้ ใช้กระบ นการ ร้าง
งาน ร้างอาชีพ การใช้
กระบ นการเรียนรู้

8. Compassion ทัก ะค ามรักและเมตตา ใช้กระบ นการพัฒนา
ค ามดี พัฒนาค่านิยม 
พัฒนาคุณธรรม
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ากการพัฒนาให้  คนไทย  มีทักษะศตวรรษที่ 21

การพัฒนาให้มีสมรรถนะตาม 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ

มาเป็น

2. ลัก ูตรฐาน มรรถนะ (Competency-Based Curriculum)
 ลัก ูตร มรรถนะเป็น ลัก ูตรที่มีพันธะต่อการเจริญงอกงาม และ
ค าม ำาเร็จของผู้เรียนทุกคนโดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบช่ งช้ันเป็นเป้า มาย
ในการพัฒนาผู้เรียนผ่านม ลประ บการณ์ทางการเรียนรู้ที่บูรณาการอย่างมี
ค าม มาย เพ่ือการประยุกต์ได้จริง ำา รับการดำารงชี ติใน งัคม และตอบ นอง
ต่อการพัฒนาผู้เรียนจำาเพาะบุคคล จึงเป็น ลัก ูตรที่ยึดผู้เรียนเป็น ำาคัญ
(Learner-Oriented)

หลักการ
สำาคัญขอ

CBC

เป็นการปฏิบัติ
มุ่ สู่พฤติกรรม
ท่ีสามารถทำาได้
(Able to Do)

เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ
(Learner-Oriented)

เ ื่อมโย กับ ีวิต ริ
ตามบริบทแวดล้อม/

ภูมิสั คม
(Context)

บูรณาการข้ามศาสตร์
(Trandisciplinary

Integration)

พัฒนาสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะเ พาะ

ขอ แต่ละ
สาระการเรียนรู้

1 2

3

4

5
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3. มรรถนะ ลัก (Core Competency/Generic Competency)
 3.1 มรรถนะที่กำา นดใ ้เป็นพื ้นฐานที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาใ ้เป็นค าม ามารถติดตั เมื่อจบการ ึก า
 3.2 ลัก ณะเป็น มรรถนะข้าม าระการเรียนรู้ รือคร่อม ิชา
 มรรถนะ ลักท่ีจะต้องพัฒนาใ กั้บผู้เรียนระดับการ กึ าข้ันพ้ืนฐาน
6 ด้าน ดังนี้

การ ัดการตนเอ
(SM)

1
การคิดข้ันสู

(HOT)

2

การส่ือสาร
(CM)

3

การรวมพลั
ทำา านเป็นทีม

(TC)

4
การเป็นพลเมือ

ที่เข้มแข็
(AC)

5

การอยู่ร่วมกับ
ธรรม าติและ
วิทยาการอย่า

ยั่ ยืน
(SLNS)

6

สมรรถนะหลัก
6 ด้าน
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นิยาม
  การรู้จัก รัก เ ็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น
การพัฒนาปัญาภายในตั้งเป้า มายในชี ิต และกำากับ
ตนเองในการเรียนรู้ และใช้ชี ิตการจัดการอารมณ์ 
และค ามเครียด ร มถึงการจัดการปัญ า และภา ะ
ิกฤต ามารถฟื้นคืน ู ่ ภา ะ มดุล (Resilience) 

เพ่ือไป ูค่ าม ำาเร็จของเป้า มายในชี ติ มี ขุภา ะท่ีดี
           และมี ัมพันธภาพกับผู้อื่นได้ดี

คำา ำาคัญ
 1. การเ ็นคุณค่าในตนเอง (Self Esteem)
 2. ค ามมั่นใจในตนเอง (Self Cofidence)
 3. ค ามเ ็นอกเ ็นใจ (Compassion/Sympathy)
 4. ค ามรับผิดชอบในตนเอง (Self Responsibility)
 5. การมี ินัยในตนเอง (Self Discipline)
 6. บริ ารจัดการเ ลา (Time Management)
 7. การกำากับตนเอง (Self-Direction)
 8. การจัดการอารมณ์และ ังคม (Social Emotional Management)
 9. การจัดการปัญ า (Problem Solving Management)

นิยาม
    ามารถคิด ิเคราะ ์ ังเคราะ ์ และตัด ินใจ
อย่างมี ิจารณญาณบน ลักเ ตุผลอย่างรอบด้าน โดย
ใช้คุณธรรมกำากับการตัด ินใจอย่างมี ิจารณญาณ
มีค าม ามารถคิดอย่างเป็นเ ตุเป็นผลด้ ยค าม
เข้าใจถึงค ามเชื่อมโยงของ รรพ ิ่งที่อยู่ร่ มกันอย่าง
เป็นระบบ ใช้จินตนาการและค ามรู้ ร้างทางเลือกใ ม่

เพื่อแก้ปัญ าที่ซับซ้อนได้อย่างมีเป้า มาย

1.
สมรรถนะ

การ ัดการตนเอ  
(Self-Management: 

SM)

2.
สมรรถนะ

การคิดขั้นสู
(Higher Order
Thinking: HOT
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คำา ำาคัญ
 1. การ ิเคราะ ์ (Analyzing)
 2. การริเริ่ม (Creating)
 3. การตัด ินใจ (Making Decision)
 4. การคิดอย่างมี ิจารณญาณ (Critical Thinking)
 5. การคิดเชิงระบบ (System Thinking)
 6. การคิด ร้าง รรค์ (Creative Thinking)
 7. การคิดแก้ปัญ า (Problem Solving Thinking)

นิยาม
     มีค าม ามารถรับรู้ รับฟัง ตีค าม และ ่ง าร
ด้ ยภา าต่าง ๆ ทั้ง ัจนภา า และอ ัจนภา า โดย
ใช้กระบ นการคิด ซ่ึงจะนำาไป ูก่ารเรียนรู้ ค ามเข้าใจ
ในระบบคุณค่าการแก้ปัญ าร่ มกันผ่านกล ิธีการ
ื่อ ารอย่างฉลาดรู้ ร้าง รรค์ มีพลัง โดยคำานึงถึง

ค ามรับผิดชอบต่อ ังคม
คำา ำาคัญ
 1. ค ามฉลาดรู้ในการ ื่อ าร (Communicative Literacy)
 2. ค าม ามารถตีค าม (Ability of Interpreting)
 3. การเป็นผู้ฟังที่ดี (Good Listener)
 4. การรู้เท่าทัน ื่อ าร นเท  (Media Information Literacy)
 5. ค ามรับผิดชอบต่อ ังคม (Social Responsibility)
 6. ค ามรับผิดชอบต่อ ากลโลก (International Responsibility)

3.
สมรรถนะการสื่อสาร
(Communication: CM)
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นิยาม
    ามารถจัดระบบและกระบ นการทำางาน กิจการ 
และการประกอบการใด ๆ ทั้งของตนเอง และร่ มกับ
ผู้อื่น โดยใช้การร มพลังทำางานเป็นทีม มีแผนขั้นตอน
ใ ้บรรลุผล ำาเร็จตามเป้า มาย มีภา ะผู้นำา มีค ามโ   
แตกต่าง ู่การตัด ินใจ และแก้ปัญ าเป็นทีมอย่างรับ
ผิดชอบร่ มกัน ร้างค าม ัมพันธ์ที ่ดี และ

จัดการค ามขัดแย้งภายใต้ ถานการณ์ท่ียุ่งยาก
คำา ำาคัญ
 1. มีภา ะผู้นำา (Leadership)
 2. เป็น มาชิกที่ดี (Good Member)
 3. กระบ นการทำางานแบบร่ มมือ (Co-operative Process)
 4. กระบ นการทำางานแบบร่ มมือ (Collaborative Process)
 5. มีค าม ัมพันธ์ที่ดี (Good Relationship)
 6. การจัดการค ามขัดแย้ง (Conflict Management)
 7. คิดเชิงบ ก (Positive Thinking)
 8. เจตคติเชิงบ ก (Positive Attitude)

นิยาม
   การปฏิบัติตนอย่างรับผิดชอบในฐานะพลเมืองไทย 
และพลโลก รู้เคารพ ิทธิเ รีภาพของตนเองและผู้อื่น 
เคารพในกฎกติก และกฎ มาย มี ่ นร่ มทาง ังคม
อย่างมี ิจารณญาณ อยู ่ร ่ มก ับผู ้อ ื ่นท่ามกลาง
ค าม ลาก ลายเ ็นคุณค่าของ ักดิ์ รีค ามเป็น
มนุ ย ์ ม ีบทบาทในการตัด ินใจ และ ร้างการ
เปลี่ยนแปลงทาง ังคม โดยยึดมั่นในค ามเท่าเทียม 
           เป็นธรรมค่านิยมประชาธิปไตย และ

ันติ ิธี

4.
สมรรถนะการรวมพลั

ทำา านเป็นทีม
(Teamwork and 

Collaboration: TC)

5.
สมรรถนะการเป็น
พลเมือ ที่เข้มแข็

(Active Citizen: AC)
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นิยาม
     มีค ามเข้าใจพื้นฐานเกี่ย กับปรากฏการณ์ของ
โลกและเอกภพ และค าม ัมพันธ์ของคณิต า ตร์ 
ิทยา า ตร์ และธรรมชาติในชี ิตประจำา ัน ใช้และรู้

เท่ากัน ิทยาการเทคโนโลยี มีค ามรู ้ อยากเ ็น
ช่าง ังเกต เ ็นคุณค่า ามารถแก้ปัญ า รือ
ร้าง รรค์น ัตกรรมได้เพื่อการดำารงชี ิต และอยู่ร่ ม

           กับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
คำา ำาคัญ
 1. อยู่ร่ มกับธรรมชาติอย่างยั่งยืน
     (Sustainable Coexistence with Nature)
 2. ืบเ าะ/ ืบ อบ (Inquiry/Investigation)
 3. ร้างน ัตกรรม (Innovative Creator)
 4. การทำาโครงงาน (Project Work)
 5. มีค ามอยากรู้ อยากเ ็น (Curiosity)
 6. มีค ามฉลาดดิจิทัล (Digital Literacy)

6.
สมรรถนะ

การอยู่ร่วมกับธรรม าติและ
วิทยาการอย่า ยั่ ยืน

(Sustainable Coexistence 
with Living in the Harmony 

of Nature and Science
:SLNS)
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กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก
(หลักสูตรฯ 2551)

สมรรถนะหลักท้ั  6
(หลักสูตรฯ 2565)

1. ภาษาไทย

2. ภาษาอั กฤษ
   (ภาษาต่า ประเทศ)

3. สั คมศึกษาฯ

4. คณิตศาสตร์

5. วิทยาศาสตร์ฯ

6. ศิลปะ

7. สุขศึกษาและพละศึกษา

8. การ านอา ีพ

9. กิ กรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)
    ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

1. การสื่อสาร (CM)

2. การเป็นพลเมือ เข้มแข็  (AC)

3. การอยู่ร่วมกับธรรม าติ
   และวิทยาการอย่า ยั่ ยืน

4. การ ัดการตนเอ  (SM)

5. การรวมพลั ทำา านเป็นทีม (TC)

6. การคิดข้ันสู  (HOT)

พัฒนา

(SLNS)

หลักสูตรอิ มาตรฐาน

ถ้ามีการ ัดการเรียนรู้

1. เน้นสืบเสาะ/สืบสอบ

2. เน้นการทำาโคร าน
   สร้า นวัตกรรม

3. เน้นการรู้เท่าทันสื่อ

4. เน้นการบ่มเพาะเด็กดี
   ลาดรู้ ด้วยความพอเพีย
   มีอิทธิบาท 4 พรหมวิหาร 4

สมรรถนะหลัก 6 ด้าน

1. SM

หลักสูตรอิ สมรรถนะ

2. HOT

3. CM

4. TC

5. AC

6. SLNS

สามารถบรรลุ
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4. มรรถนะเฉพาะ (Specific Competency)
 เป็น มรรถนะเฉพาะ าระการเรียนรู้ท่ีประกอบด้ ยค ามรู้ (Knowledge)
ทัก ะ (Skills) เจตคติ (Attitude) และค่านิยม (Values) ของแต่ละกลุ่ม าระ
การเรียนรู้ที่กำา นด ำา รับนักเรียนในแต่ละช่ งชั้น เช่น มรรถนะเฉพาะกลุ่ม
าระการเรียนรู้ภา าไทย และกลุ่ม าระการเรียนรู้ภา าอังกฤ เน้นการ ือ่ าร

(ฟัง อ่าน ดู พูด เขียน) เช่น แต่งเทพนิยายเป็นภา าอังกฤ ตามค าม นใจ
นำาเ นอบทค ามในที่ าธารณะ เป็นต้น

ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อจบช่ งชั้น (Learning Outcomes)
 เป็นเป้า มายของการจัดการเรียนรู้เมื่อจบช่ งชั้น ผลลัพธ์การเรียนรู้
ประกอบด้ ยพฤติกรรม 1. มรรถนะ ลัก และ 2. มรรถนะเฉพาะ ที่ครูต้อง
นำาไปใช้เป็นกรอบแน คิดในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล
การเรียนรู้

การจัดการเรียนการ อนฐาน มรรถนะ (Competency-Based Instruction)
 การจัดการเรียนรู้เน้นท่ีการนำาค ามรู้ ทัก ะ และคุณลัก ณะมาประยุกต์
ใช้ในการทำางาน การแก้ปัญ า และการใช้ชี ิต ผู้ อนต้องบูรณาการค ามรู้

ิทยาการ (Multidisciplinary) และจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นใ ้ค าม ำาคัญกับผู้เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนาค ามรู้ ทัก ะ และ
คุณลัก ณะที่จำาเป็น และเพียงพอเพื่อนำามา ู่การประยุกต์ใน ถานการณ์ต่าง ๆ
โดยมี ่ นร่ มในการเรียนรู้ ร้างองค์ค ามรู้ด้ ยตนเอง เปิดโอกา ใ ้ผู้เรียน
จากการคิด ลงมือทำา ะท้อนคิด เน้นการปฏิบัติปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู่
เ มอเป็นการเรียนรู้ท่ีมีค าม มายต่อผู้เรียน เช่ือมโยงกับประ บการณ์ของผู้เรียน
 การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา มรรถนะผู้เรียนตาม ลัก ูตรการ ึก า
ขั้นพื้นฐาน พุทธ ักราช ......... ยึด ลักการที่ ่า ผู้เรียนทุกคน ามารถประ บ
ค าม ำาเร็จได้ตามค ามถนัด ค ามชอบ และ ักยภาพในรูปแบบของตนเอง 
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การจัดการเรียนรู้จึงต้อง นับ นุนใ ้ผู้เรียนที่เอื้อใ ้ผู้เรียนค้น าตนเองเพื่อ
เลือกเ ้นทางการเรียนรู้ (Learning Pathways) ตอบ นองค ามแตกต่างของ 
ผู้เรียน (Different Instruction) มีค ามยืด ยุ่นเพื่อ นับ นุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็ยรายบุคคล (Individual Support) คำานึงถึงจัง ะในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Self-Pacing) อดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชนแ ดล้อม และ
จุดเน้นของ ถาน ึก า

การเรียนการ อนฐาน มรรถนะ (Competency-Based Instruction)

การเรียนรู้เ ิ รุก
แบบรวมพลั

ร่วมคิด (P)

ร่วมปฏิบัติ (P)
บ่มเพาะนิสัยค่านิยม (A) สร้า

ความรู้

K

อย่า เข้าใ

P/S

A

ผลผลิต

สมรรถนะ (C)

สมรรถนะหลัก

สมรรถนะเ พาะ

การเรียนรู้เ ิ รุก
แบบรวมพลั Applying+ สร้า

บูรณาการ
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ตัวอย่าง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วย Co-5STEPs

Co-5STEPs ทร พลั  สร้า เสริม 6 สมรรถนะหลัก (สพฐ., 2565)
Co-5STEPs สร้า เสริม 6 สมรรถนะหลัก

1. เสนอสิ่ เร้ารวมพลั ระบุคำาถามสำาคญั (สคส)

Co-5STEPs

2. รวมพลั แสว หาสารสนเทศและวิเคราะห์ (สว)

3. รวมพลั อภิปรายและสร้า ความรู้ (อส)

4. รวมพลั สื่อสารและสะท้อนคิด  (สสค)

5. รวมพลั ประยุกต์และตอบแทนสั คม (ปตท)

1. การ ัดการตนเอ

2. การคิดขั้นสู  

3. การสื่อสาร

4. การรวมพลั ทำา านเป็นทีม

5. การเป็นพลเมือ เข้มแข็

6. การอยู่ร่วมกับธรรม าติและวิทยาการอย่า ย่ั ยืน

6 สมรรถนะหลัก

Co-5 STEPs Type I & Type II
 Co-5 STEPs Type I เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร มพลังที่เน้น
การ ืบ อบแบบร มพลัง (Collaborative Inquiry) เพื่อเ ริม ร้าง มรรถนะ
มีลัก ณะ ำาคัญ ดังนี้

Concept AP C A   

CONCEPT First
PROCESS is more Important

Than Content
ANALYZING is

VIP
Have to  CONSTRUCT

The Knowledge
APPLYING is
Competency

1. Concept พิ ารณาในทัศน์ท่ี ะสอนก่อน
1. เป็นอ ค์ความรู้ (Core Concept)

2. รู้ตัว ี้วัดขอ การสอนมโนทัศน์

2. P กระบวนการเรียนรู้สำาคัญมากกว่าความรู้ท่ีนกัเรียนสร้า

3. A กิ กรรมการเรียนรู้ท่ีมีต้อ การวิเคราะห์ ึ่ เป็นสิ่ สำาคญัมาก

4. C ต้อ มีการสร้า ความรู้

5. A การประยุกต์ คือ การสร้า ผล าน/ ิ้น าน ึ่ เปน็การพัฒนาสมรรถนะ

อ่านว่า   หลักคอนเซ็ป-ปา-คา   หรือ  

คอนเซ็ป-พี-เอ-ซี-เอ
(Concept-P-A-C-A)
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Co-5 STEPs Type II
 เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร มพลังที่เน้นการทำาโครงงาน ทำาใ ้
ได้น ัตกรรม แล้ นำาน ัตกรรมไปเผยแพร่ในช่องทางแต่ละช่อง

Innovation AP De P   

ได้นวัตกรรม
ขอ นักเรียน

กระบวนการ
ทำาโคร าน

(Project Process)

วิเคราะห์
(Analyzing)

พัฒนานวัตกรรม
(Development of

Innovation)

เผยแพร่
(Publish)

1. Innovation คือ นวัตกรรมท่ีได้ ากการทำาโคร าน ึ่ สะท้อนความมีสมรรถนะ
2. P คือ กระบวนการทำาโคร านบรูณาการ ึ่ เป็นการคิดขั้นสู  และเป็นวิทยาการอย่า ย่ั ยืน
3. A คือ การวิเคราะห์
4. De คือ การพัฒนานวัตกรรม
5. P คือ การเผยแพร่นวัตกรรมสู่สาธารณะ อา เป็นความรู้ วิธีการ สิ่ ประดิษฐ์ใหม่ 

Co-5 STEPs Type I สืบสอบสร้า ความรู้

Co-5 STEPs Type II ทำาโคร านสร้า นวัตกรรม

นโยบาย าติ  สร้า คน  สร้า ความรู้  สร้า นวัตกรรม

สอดคล้อ กับ
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 ตั อย่างการนำาพฤติกรรม 1. มรรถนะ ลักกับ 2. มรรถนะเฉพาะ 
ใช้เป็นกรอบในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ และต่อไปเป็นแน ใน
การประเมินผลการเรียนรู้
 ต่อไปน้ีเป็นตั อย่างของกลุ่ม าระการเรียนรู้ ิทยา า ตร์และระบบ
ธรรมชาติ (ตาม ลัก ูตรแกนกลางฐาน มรรถนะ)
 ในช่ งชั้นปีที่ 1 ครูมีบทบาท ำาคัญ คือ การนำา มรรถนะ ลัก 6 
ประการ และ มรรถนะเฉพาะของกลุ่ม าระการเรียนรู้ ิทยา า ตร์และระบบ
ธรรมชาติของช่ งชั้นปีที่ 1 ซึ่งประกอบด้ ย มรรถนะเฉพาะ 6 ประการเช่นกัน 
โดยนำา มรรถนะทั้ง 2 ช่ งอันเป็นแน ทางไปออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ เรื่อง 
อ ัย ะและ น้าที่ในระบบย่อยอา ารของมนุ ย์ด้ ยการใช้การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกแบบร มพลังด้ ย Co-5 STEPs ซึ่งเน้นใ ้ผู้เรียนร่ มคิด ร่ มปฏิบัติ 
พร้อมบ่มเพาะนิ ัยตามใบกิจกรรม/ใบทดลองที ่ก ำา นด จนผู ้เร ียนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านค ามรู้ (K) ทัก ะ (P/S) และนิ ัย (A) เกี่ย กับ
อ ัย ะในระบบย่อยอา าร จากนั้นครูจัดกิจกรรมเพื่อใ ้ผู้เรียนแ ดงพฤติกรรม
ในการประยุกต์ รือดำาเนินการทำาโครงงานบูรณาการโครงงานผ มผ าน
ค ามรู้ (K) ทัก ะ (P/S) และค ามรักและใฝ่เรียน ใฝ่ ร้าง (A) จน ามารถ ร้าง
ผลผลิตคือแบบจำาลองระบบย่อยอา ารในร่างกายมนุ ย์ผ่านการทำาโครงงาน
บูรณาการ ซึ่งเป็นแน ทางที่นักเรียนร่ มกัน ร้างน ัตกรรม ดังแผนภาพต่อไปนี้
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5. การประเมินผลการเรียนรู้ฐาน มรรถนะ (Competency-Based 
Assessment)
 การประเมินบูรณาการอยู่ในกระบ นการเรียนรู้ กระบ นการประเมิน 
เน้นการร บร ม ลักฐานการเรียนรู้ เพื่อใ ้ได้ าร นเท เกี่ย กับพัฒนาการ
ของผู้เรียนทั้งในด้าน 1. มรรถนะเฉพาะ และ 2. มรรถนะ ลัก เพื่อใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
 เน้นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning: 
AfL) รือการประเมินพัฒนาการ (Formative Assessment) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเฉพาะบุคคล แต่ละคนมีเ ้นทางการพัฒนาแตกต่างกัน
 การประเมิน มรรถนะ มี 2 แบบ
 1. การประเมินรวมระ ว่าง มรรถนะ ลักและ มรรถนะเฉพาะ ไป
พร้อม ๆ กันโดยใช้แบบประเมิน Scoring Rubrics เน้นกระบ นการปฏิบัติ
บูรณาการ K  S  A จนได้ผลผลิตอันเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้
 2. การประเมินแบบแยก ่วน คือ แยกประเมินระ ่าง มรรถนะ ลัก 
และ มรรถนะเฉพาะ แต่ละ มรรถนะอยู่ในระดับใดเกณฑ์ที่กำา นด
 การ ึก าฐาน มรรถนะเน้นช่ ยใ ้ทุกคนประ บค าม ำาเร็จตาม
ภาพของเด็กแต่ละคนจึงเป็นการประเมิน เพื่อพัฒนาค บคู่กับการเรียนรู้

ตลอดเ ้นทางเรียน


